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Tlonomenue 06 O6mem cobpanuu paborunkos MBOY CLI Ne 30

1. OGmwe noxomenns

1.1. Hactosmee nosoetie paspaGoTao a cooTeeTeTain ¢ Deepans e akoHom ot 29.12.2012 Ne
273-®3 "06 obpazosasim B Poccuickoii Genepamitu’”, Yorasom MBOY CIII Ne 30 (nasiee — 00) 1
PerTaMeHTHpYET AeATebHOCTS OBmero cobpants paborikos MBOY CI1I Ne 30 (zanee - Obiee
CoBpaske), ABISIOIIETOCS OJTHAM W3 KOTIEr HATSHEIX OpranoB ynpasyers 00.

12. B chocii sestenbrocrs Omee cobpanue paGornukon OO (aanee — OGumee coGpanme)
pykosozcTeyercs Kowcrurymmeit Poceutickoit Qetepaus, Kowsenmmeli OOH o npasax pederixa,
ElCPATLHEN, DETHORANBHEIM MECTHEM 3aKOHONATETBCTROM, AKTAMH OPIGHOB  MECTHOTO
cavoynpantenis B obnacTH OGpa3oRANNS W comsaTsHolt jamuTi, Yerasom OO 1 HacTOSUUM
noToAeHHEM.

1.3, Lensio pesremsnoctn OBimero coSpanis sBIseTcs oGUiee PYKOBOACTBO oprammauieil b
COOTBETCTRINM C YIpEHTE THHbIMH, NPOTPAMMKBIMH OKYMEHTAMH  TIOKATBHEINH AKTaMH.

14. OBmee cobpanne paGOTAeT B TECHOM KOHTAKTE C QIMMHMCTDAIWeli M WHBIMH OpraHasi
cavoynpasienus OO, B COOTBCTCTBMH ¢ XCHCTBYIOWUIM 3AKOROJATENHCTEOM, TOM3AKOHHEIMH
opwarEREH akTani 1 Yerasow 00,

2. 3anasm Obmero cobpanmst
Jlesreasrocts OBero coBpanys HANpABNEHA HA pelIeHHe CIEAYIONIX 3A1a4:
- BhpaGoTKa KOUICKTHBHEIX peUICHMI AT OCYMCCTBICHMS AMHCTBA ACHCTMI paGoTHMKOR
Vapexaerns;
- oGseantenme yewnmii paGoTHuKkon YHpexsieHus Ka noBsiIeHHe HhdEKTHRROCTH OGPAIORATEIBHOT
JIEATETBHOCTH, Ha YKPETUTEHHC 1 PATBHTHE MATEPHATEHO-TEXHHICCKOM Gatht Y ApeAuIeHHs.

3. Kovmeremmus Obmero cobpaniist

Obintee cobpare:

- OBCYAUIACT NPOEKT KOLIEKTHBHOTO JI0TOBOPA H IPWHHMACT PEMICHIE O €TO JAKTIONCH;

- paccuarpusaet TIpapiia BHYTPEHHETO TPY/OBOTO PACTIOPSIKA YAPEKACHHS 1 UKbIC NOKATbibic
HOPMATHBHEIC GKTHI, COCPAIIAE HOPMBI TPY/IOROTO Tpana;

- BHOMDACT B COBET NIKONI H KOMHCCHIO [0 YPeryTHPOBAHHIO CMIOPOB MEKIY YHACTHHKAMI
06pasoBATENLHEIX OTHOMEHH CBONX TIpeAcTaBHTENEl;

- PACCMATPHBAET BONPOCH! GE30MACHOCTH YCITOBHH TPYAA PAGOTHIKOB VPEAVICHHS, OXpANBI KH3HH 1
310POBBH OGYAIONIXCH, PAIBHTHS MATEDHATSHO-TEXHITECKOf Gazel YuperaeHis:;

- PeaeT HHHIE BOMPOCH! B COOTBETCTBHN C TPYJIOBBIM JAKOHOTATCLCTROM.

4. Opranwsauns resexbrocTs Ofmero cobpanus

4.1.06mee  cobpanme paGoTHHKOB VepeAJcHis (GODMADYETCH 3 WHCIA BCCX PAGOTHIKOB
Vapewenns.





Положение об Общем собрании работников МБОУ СШ № 30
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МБОУ СШ № 30 (далее – ОО) и регламентирует деятельность Общего собрания работников МБОУ СШ № 30 (далее -  Общее собрание), являющегося одним из коллегиальных органов управления ОО.

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников ОО (далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом ОО и настоящим положением.

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления ОО, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом ОО. 
2. Задачи Общего собрания
Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

- выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

- объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

3. Компетенция Общего собрания
Общее собрание:

- обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

- рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

- выбирает в совет школы и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

- решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1.Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

4.2.  Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.3.  Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения.

4.4.  В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.5.  Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство участников общего собрания работников Учреждения, и при этом в общем собрании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа участников собрания.

Решение общего собрания работников Учреждения может приниматься посредством заочного голосования.

При наличии в повестке дня общего собрания нескольких вопросов по каждому из них принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками собрания.

О принятии решения общего собрания работников Учреждения составляется протокол в письменной форме. 

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1 .Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем собрания.
 6.3 .Протокол общего собрания работников Учреждения хранится 1 (один) год.

В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны:

1) дата, время и место проведения собрания;

2) сведения о лицах, принявших участие в собрании;

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и потребовавших внести запись об этом в протокол.

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:

1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании членов гражданско-правового сообщества;

2) сведения о лицах, принявших участие в голосовании;

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

5) сведения о лицах, подписавших протокол.
7. Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
