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Tonoxkenne
0 Knll(l)ﬂﬂ!(l'ﬂ()ﬁ KOMHCCHH DGPBIIOBHTMBIIOI‘D YUpex/IeHHs 110 BONpocaM paspemenns
CIHOPOB MEXIY YYaCTHHKAMH 00pa3oBaTeIbHOIO IpoLecca

(B TOM MHCIE B NIEPHO/] NPOMEKYTOUION ATTECTANNN)

1.00mue nosoxenust

Konpmixraas xoMuccHs 06pa3oBaTeNBLIIOTO YUPEk/ICHUS CO3NACTCS JUIS PEHICHHS CIOPHEBIX
BOIIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K 00pa3oBaTe/IbHOMY NPOLECCY, OLCHKC 3HAHHY 00Y4alolmHXcs B HEPHO
IIPOMEKYTOUIOM ATTEeCTAIMH.

Kondaukrnas kommccHs H30Mpaercs Ha MeJ@arorn4eckoM coBete  00pa3oBaTeIbIIoro
YUPEX/IEHUST OTKPHITHIM TojiocoBanveM. UHCIO 4ileHOB KOMHCCHH HEUETHOE, HC MCHEE Tpex;
npe/iceaTeNh KOMACCHH Ha3IaYaeTCs JAPEKTOPOM 00pasoBaTeNhHOTO YUPEKACHHS.

KonduiukTHas KOMHCCHSL B CBOCH ICATEIBHOCTH PYKOBOACTBYeTCsL 3akouom Poccmiickoit
@egepaumn Ne 273-03  «O6 obpasosannu Poccniickoii dejiepanuiny, THIOBEIM HONOXEHHEM O
JIAIHOM  THIE 00paj’oBATENLIOTO YUpexIeHHs, YCTaBOM H JIDYIMMH JOKATBHBIMH AKTAMH
00pa3oBaTeLHOrO YUPEKIIEHHUs!, TOCYapCTBEHHEbIME 00pa30BATCIBHBIME CTAH/IAPTAMHE.

KonnukTHas KOMHCCHA CO3AETCH C IEINBIO:

®  PACCMOTPEHHS aneIUIAUIi 00yJaromIXCs;

e ompezcieHuss 0GOCHOBaHHOCTH  BLICTABJICHHS OTMETKH [0 IpeiMery BO BpeMs
MPOME3KYTOUHOMN aTTECTALMH, IIPH BLICTABJICHIH OTMETKM 3a yJeOHbIH roj1.

Anejusiuei SBIsSCTCS:

®  APryMEHTHPOBANNOE TMCLMEHNOC 3ajgBlIeHMe O0YyYalomIerocs, pojnTencH (3aKOHHBIX
npejicTaBuTeIcH) 0 HapyUIEHWH TPONCAYpPhl LPOBEICHHS IIPOMEKYTOMHOM AarTeCTalluy,
npHUBemeH K CHUXENHIO OLCHKH, 06 OmUGOYNOCTH, TI0 MX MHEHHIO, BLICTABICHHON ONEHKH
32 aTTCCTALMOHHYI0 pafoTy, 00 OKGOUHOCTH, 10 X MHEHMIO, BBICTABJICHHOMN OLEHKH 1O
TpeIMeTy 3a yueOIBI Tojl.

Kommcerst paccmarpusaer Bonpockl 00 OOLCKTHBHOCTM ONEHKM 3HANMH 1O Tpejmery 3a

TeKyHmit yueOunIif roji, Bo BpeMs IPOMEKYTOTHOMN aTTecTarui.
Koudnukrias KoMuceHst 00pa3oBaTellbHOr0 YIpPEiACIIHs HMEET 1PaBo:

» DpHUHATE K PACCMOTPEHHIO 3aABIICHHC MOGOro yIacTHHKA 0GPa3ORATCIBHOIO Iporecca
UPH HECOTIIACHH C PCLICHHEM HIH JIEHCTBHEM aAMHIHCTPAIAH, YIHTENS, KIACCHOTO
PYKOBOmMTEIs, 00yYaromerocs;

», IpunMMaTh pemieHHs 10 KKAOMY CIOPHOMY BOMPOCY, OTHOCSMEMyCsS K ee
KOMICTCHTHOCTH; 00AI0BaTh IPHHSATLIC PCIICHHS MOXKHO B MYHHIMIIAILHOM OpraHe
yhpasienus o6pazoBanHeM;





· сформировать предметную комиссии для принятия решения об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем);

· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

· рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятые решения на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.
          Члены конфликтной комиссии обязаны:
· присутствовать на всех заседаниях комиссии;

· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

· принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее 2/3 ее членов);

· принимать решение своевременно, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

· давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

                        2.Организация деятельности конфликтной комиссии
Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по образовательному учреждению.

Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год руководителю образовательного учреждения и хранятся в течение года.
