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MOJIOXKEHHE
0 paGoucii TPOrpaMMe yHTEs 10 YEGHOMY NPEAMETY, PEATH3YIONIEro
®roC HOO

1. O6uue nonowcenus.
11 HacTosilee NOMOXCHHC PAcKPHBAET NOHATHE (pabotax yueGHas mporpauyay, ee
CTpYKTYpY, NpOUCAYPY PaspabOTKH H YTBEAIEHHA PaGOuHX TPOTPAMM YHCOMbIX KYPCOB,
~MpeMeTOB (1ace ~ paB0uas NPOrPaNMa), PaspaCATHBAEMBIX OGPASOBATEILHHIM YHPCAICHHEN.
12 Tlonowerme paspabotano » coorseTcrsmn ¢ 3axoom Pocewiickoli Pexcpaunn «O6
oBpasoatii b Poccaickoli (exepauny 5 penakivan or 23.07.2013 Ne 273-03, 0129.12.2012
. (c7.12 — OBPaOBATEIILHbE MPOrPAMMS), (ETCPaTHHbM FOCY1APCTBCHHbIM 06PA3OBATCTBHEIN
CTAHIGPTOM HAYATBHOPO ODWEro OOPAIOBAHHS, YTBEPKICHHHIM MPHKAIOM MimicTepcTBa
oGpasosaiins 1 Haykn Poccuiickoi Detepami of 6 OKTAOpA 2009 roza Ne 373; npikasom
MunyerepeTsa o6pasopasiis i Hayki Poccutickol dexepauan No 1241 ot 26 HoaGps 2010 rona
«O BHecenuM wavecHuii B (eIEPATHHSI TOCYIAPCTBeHHHi OOPASOBATCLHI CTANAGPT
HaYATHHOrO OBUICro OBPAI0BANIS, YTEPKAEHHSH NDHKAIOM MHHHCTEpCTSa 0GpatoBanNa it
ayku P 7 6 oKT#Gps 2009 rona Ne 373
1.3B HACTOALIEM NONOKEHHH HCTIOTHSYETCA CAEAYIOUEE MOHATHC: paGoen mporpaiea —
yieGHas paGouas MpOrpavsia, pa3paGOTAHHIS K OCHOBE NPHMCPHOH YHEGHOT TpOrpaMMB 1
TIpHMEPHOIt ABTOpCKOR NPOTPAMMEI MPHMEHHTE/bHO K KOHKPETHOMY OGPASOBATCTBHOMY
VUDEXIICHHIO C YHCTOM THIICCKILX, PETHOHATBHEIX, MECTHBIX OCOGCHHOCTEli COTCPKaHIL
OGPasoBaHMA W WAMBHIYATHHBIX NOTEGHOCTEH ySaumXcx; a ocHope TpeSosaiti K
PESYISTATAM OCBOCHHA OCHOBHON O0BPAIOBATENHHON NPOTPAMMb  HAYATLHOTO 0BT
‘opasopas.
14Pabovas mporpauMa  BISCTCS  OGSGTEABHOM  COCTABHON  HACTHIO  OCHOBHOM
OOpAI0BATEILHOM  NPOTPAMMBL  H  PAIPAATHBAETCH  METATOFAMM,  METOLMMGCKHMI
OBBeHHEHHMH YIHTETEH CAMOCTORTELHO.
1.5.Pabiouas NporpaMa MPEACTABISET OGO HOPMATHBHbIE JIOKYMEHT, ONPEXENAIOLIII LT,
3a18%H, ICHHOCTHIE OPHEHTHDS, CONEPANHE YHEGHBIX TPEAMCTOB, KYPCOB, BITIOUEHKEIX B
e Ak 06PA3OBATETEHON OrAHI3ALMH, TLIAHHPYEMsIE PE3yIIbTATH OCROGHNS YHEBHBIX
TIpEAMETOB, KypCoB, GOPMHPYEMHIE YHHBEPCATLHbE YHeOHsie ACHCTRH.
1.6.Conepiiie  pabowMX  TPOTpaMM  JOTKHO  COOTBETCTBOBATH _ (DCACPATBHOMY
FOCYIaPCTBEHHOMY OBPAI0BATEITsHOMY CTAHAGPTY BTOpOro nokoieis (PIOC HOO)
1.7.PaGouHe TIPOTPAMMEI PACCMATPHBAIOTCA Ha 3aCENAHHH METOIWHECKOTO OGHIMHCHIS,
COMMACYIOTCA Ha 3ACCIRHHH METOIMYECKOTO COBETA, PEKOMCHIYIOTCH V1A HCMIOMSI0BAHNA B
VHCBHOM TpOLLCCCe  YTBCPAIAOTCH IPHKASOM IHPEKTOPA OGPAIOBATEIILHOMO YIPERACHILA
2. Ieas u sadauu paGoueis npozpanmsi .
21lens: COMATs YCIOBMA A4 [UIGHMDOBAHWA, OPTAHWIALMM M YTPABTCHMS
06pA30BATCTLHLIMM OTHOWLIEHHAMH 110 OTPEIETEHHOMY YHEGHOMY PEAMCTY, KYPCY.
22 3amaw

« OnpenetiTs Conepasie y4€GHOro MaTEpHATa, 0Gbem CTIELHATHHbX YICBHEX
eCTBU, MOMICKAIX OGFIATETHHOMY YCBOGHMIO O YHGGHOMY MPeaMeTy, Kypey,
PeaTIyeMOMY B OGPAIOBATETHHOM YUPEXICHHH;

 OnpeneTs conepKaHe i O5HEM YHHBEPCATBHBIX YeGHbIX KeHCTBH,



обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;
· Обеспечить индивидуальные потребности участников образовательных
 отношений.
3. Основные функции рабочей программы.

3.1. Разрабатывается на основе требований к результатам освоения основной

образовательной программы начального общего образования.
3.2. Определяет структуру и содержание учебного материала учебного предмета, курса.
3.3.Распределяет объем часов, предусмотренных на изучение учебного предмета, курса, по темам и видам знаний.

3.4.Раскрывает последовательность изучения разделов учебного предмета, курса, определяет организационные формы и методы, средства и условия обучения.

3.5.Определяет формы и методы контроля уровня овладения учащимися образовательного учреждения учебным материалом по учебному предмету, курсу
4. Содержание и оформление разделов рабочей программы.

4.1.В структуру рабочей программы входят:

- Титульный лист,

- Пояснительная записка,

- Содержание учебного материала (основные блоки),

- Календарно-тематическое планирование,

- Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса: личностные, метапредметные, предметные.

· Титульный лист содержит:

-  Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с  Уставом,
-  Наименование  учебного предмета, курса в соответствии с учебным планом,

-  Указание классов,

-  Год освоения программы,

-  Указание ФИО разработчика (разработчиков) рабочей программы,
-  Грифы рассмотрения, согласования и утверждения.
· Пояснительная записка включает:
- нормативно-правовые документы, в соответствии с которыми составлена рабочая программа (стандарт, примерная программа, рекомендации по совершенствованию образовательных отношений Министерства образования РФ, региона, местных органов самоуправления и т.д.),
-  общую характеристику учебного предмета: цели, задачи,
-  ценностные ориентиры содержания учебного предмета, курса,
- место учебного предмета, курса в учебном плане: количество часов в неделю, год, определённые учебным планом образовательной организации.
· Содержание учебного материала образует основную часть рабочей программы, в
которой раскрывается содержание разделов учебного предмета, курса: планирование часов изучения программы по темам на год изучения, представленное в табличной и (или) текстовой форме.   
· Календарно-тематическое планирование отражает: последовательность изучения
разделов (тем), количество часов, выделяемых на изучение всего учебного предмета, курса и отдельных разделов; даётся характеристика деятельности учащихся по общей теме (блоку), которая представляет собой формируемые универсальные учебные действия, региональное содержание, практическая часть, формы контроля знаний специальных и универсальных учебных действий.
· Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса отражают

планируемые результаты, соответствующие планируемым результатам, представленным в примерных учебных программах: личностные, предметные, метапредметные. 

· Материально-техническое обеспечение учебного предмета, курса: перечень
учебной и методической литературы, электронных пособий для учителя и учащихся, контрольно-измерительный материал, список  литературы, рекомендуемой для учащихся и т.д.
5. Технология разработки рабочей программы.

5.1.Рабочая программа разрабатывается педагогами, обеспечивающими преподавание учебного предмета, курса до начала учебного года.
5.2.Рабочие программы по учебным предметам, курсам учебного плана образовательного учреждения составляются на основе федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС НОО), примерных основных образовательных программ с учетом их уровня и направленности.

5.3.Рабочие программы по учебным предметам, курсам учебного плана образовательного учреждения могут быть разработаны на учебный год или уровень обучения, с целью обеспечения преемственности в реализации образовательных программ.

5.4.Каждый следующий год в содержание рабочей программы могут вноситься изменения.

5.5.Составитель рабочей программы может самостоятельно:

- расширять перечень изучаемых тем, понятий, двигательных действий в пределах, 
установленных гигиеническими требованиями к максимальной учебной нагрузке;

-раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в государственном образовательном
стандарте и примерной программе;

- конкретизировать и детализировать темы;

- устанавливать последовательность изучения учебного материала;

- распределять время, отведенное на изучение предмета, курса между разделами и темами
по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов образовательной организации;

- включать материал регионального содержания, т.е. выбирать его, исходя из 

поставленных задач методики обучения и контроля уровня подготовленности учащихся.

6. Механизм утверждения рабочей программы.

6.1.Методическое объединение и методической совет образовательного учреждения проводят процедуру рассмотрения и согласования  рабочих программ до начала учебного года.
6.2.При наличии замечаний рабочая программа возвращается на доработку. При отсутствии замечаний рабочая программа утверждается приказом директора образовательного учреждения.

