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1. OBIIE NOJTOKEHHSL.

Hecrosmye Tpasinna syrpersero Tyomoro pacropaaka (rarce — Tpasua) suisiorcs
TOKRTHHE HOpMaTHBREN axTON MBOY CITI Ne 30 (zazee — Ulwona),

Hacrosme lpasina cocranicibi 3 coonererai ¢ Tpyaossie Kozekcow PO, Jaxosom PO
«O5  ofpmosamin »  Poccuiickot  Genepamnes,  ThmomEM  nOTOReEWEM o6
0BeOBPaSOBRTENHON YEpCKACHIW, VOTABOM IIKOTH  PEIYIMPYIOT MODEIOK. MpieNa 1
YBOIBHERN PaSOTHILKOB WKOTH, OCHOBHbIE PABA, OGIAIOCTL Tt OTACTCTHGHHOCTE CTOPOR
TPYAOBOTO TOTOROD, PEATIM PaGOTH, BPEMS OTINXE, NPHMERASMHC X DAGOTHIIKEM Mepst
OOIUPeIIR 1 B3HICKAAIA, HIE BOMPOCH! PerYIHPOBATIS TPYAOBLIX OTHOICHIH B Mo

TIpSBicia  MVCIOT  WeTsO  CTIOCOBCTAOMITS  YKPEMICHMIO  TPYAOBO  AMCIMLIHIL,
PAIHONATLHONY MCTIOTS30RINHIO PaGOTETO BPCMCHE 3 COMIRMIO YCAOBMH 113 SbOexTHBNO
pabore,

TIpasinnia yTaep#AcHb! MPEKTOPON LIKOTEL, COTTACOBANBL ¢ MPOGCOOTIE KOMATETON.

TIpaSILIA BEISEINBIOTCR B METOVISECKOM KaGHHCTE.

Tlpn mprente Ha paGOTY ATMAFICTPAINA OGAIEHA 03HAKOMITE paGorsinkon ¢ Mpamiiain
noa pacmicky.

Tlpasina sn1smoTes MpwIOKeRHeN K KOTIEKTHERONY 1070BOpY, AcHicTayiomeny n mrorte,

2. TIOPSLIOK TTPHEMA 1 YBOJIbHEHTIS! PABOTHHKOB.

2.1.Ipren wa patory.

'PaGOTHIH PATISYIOT CBO MPAB0 Ha TPYL TN 33K TIOSHIA TPYI0B0T0 AOTOBOPA.

Tpy2080ft 0T0BO] JAKTIOHASTCR B THCHMERFOH (OPME, COCTABIFETCR B 2-X JKIEMTITAPAX
(er67 TK P®). Vetomss Ipyiosoro 10rosopa He Moryr Oums mmae ycomim,
FAPNTHPORAHHEI TPYOBHM 3aKOHOTATECTHON 06 0GpasOBaHI,

B coormercraii co ¢1.93 Tpyooro Kozexca P Tpy108oif 10r080p a YCT0BMAX paboTs ¢
HETOHOM Y5Ot HATpY3KOfi MOeT GBITb SaKTIOYER 110 COIAIRHIIO CTOPOK B CEYIOIEX
yenosax:

- 110 POCE5e GepeMeRROft #emuHb;
- QIIHOTO 13 pozHTenei, MeromITX pedeixa B Bospacte 10 14 7er;
- PAGOTHIKA, OCYLECTRIIOMIETO YXO1 34 GOTHHHM SICHOM CeNi B COOTHETCTRIN ¢

NETHIIHCKIn JaKTHORCHHCM,

Lipi mpree s paBory 3aKoseiite CPOTHOR TPYIOBOTO 10TOBOPA AOMYCKAETES TOLsKD B
Iy SAEX, TIPEAYCMOTPRHHBIX cTaTs i 58, 59 Tpyzosoro Kozexca P,

Tlpis SAKTIOSEHHI TpYI0BOTO /0rOBOPR PAGOTHHK OBFIAH MPETLANITS ATNWHHCTDALIT
KO CICAVIOIiE T0KYMeHT5:




паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ОУ;

· лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием 

· справка о наличии (отсутствии) судимости

Прием на работу оформляется приказом директора школы и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими документами:
- Уставом Школы;

- настоящими Правилами;

- приказом по ОТ и соблюдению правил технической безопасности;

- должностной инструкцией работника;

- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более трех месяцев, для директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера, его заместителя – не более шести месяцев.

На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки хранятся в Школе.

На каждого работника ведется личное дело. Личное дело хранится в Школе.

2.2. Перевод на другую работу.

Перевод работников на другую работу проводится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника (ст.72.1 ТК РФ).

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Сли по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 ТК РФ).

В случаях производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается при производственной аварии, устранения аварии или стихийного бедствия, для предотвращения несчастных случаев, простоя или порчи имущества, а также для замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными выше. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников ОП, возникновения несчастных случаев.

2.3.Увольнение работников.

Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и образовании.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за 2 недели (ст.80 ТК РФ).

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется на основании ст.81 ТК РФ.

Увольнение в связи с сокращением штата численности работников допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу.

Увольнения за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81 п.5); однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (ст.81 п.6 а,б,в,г,д); совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя(ст.81 п.7); совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.81 п.8); повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы (п.3 ст.56 Закона РФ «Об образовании»; применения, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося (п.36 ст.56 Закона РФ «Об образовании») производятся при условии доказанности вины работника в совершенном проступке, без согласия с выборным профсоюзным органом Школы.
Днем увольнения работника является последний рабочий день. В день увольнения администрация Школы производит с увольняемым работником денежный расчет и выдает ему оформленную трудовую книжку.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ.
Непосредственное управление Школой осуществляет директор.

Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;

применять к работникам меры дисциплинарного взыскания, осуществлять поощрение и премирование работников, привлекать к материальной ответственности в установленном законом порядке;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдение настоящих правил;
принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

Директор Школы обязан:

Соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ.

Основные обязанности администрации:

Соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социальные условия, соответствующие правилам и нормам ОТ, производственной санитарии и противопожарной защиты;

разрабатывать планы социального развития Школы и обеспечивать их выполнение;

принимать меры по участию работников в управлении Школы, укреплять и развивать соц.партнерство;

выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, трудовых договорах;

своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы;

сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год;

осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;

принимать меры по соблюдению учебной и трудовой дисциплины;

постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по ТБ, санитарии и гигиене, противопожарной охране;

создавать необходимы условия для хранения верхней одежды и другого имущества учащихся и работников;
обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы;

создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по ТБ, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ.
4.1.Работник имеет право на:

Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами, организации и безопасности труда и коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;
отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих, оплачиваемых ежегодных отпусков;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

объединение в профсоюзы;

участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и Уставом Школы;
защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

защиту своей профессиональной чести и достоинства;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения или пенсионного возраста;

длительный отпуск до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем;

ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;

свободу выбора и пользования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов (п.4 ст.55 Закона РФ «Об образовании»);

предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса;

сокращенную продолжительность рабочего времени;

удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ.

4.2.Работник обязан:

Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать Устав Школы и настоящие правила;

соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;

о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации Школы;

проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;

систематически 1 раз в 5 лет повышать свою квалификацию;

соблюдать трудовую дисциплину;

строго соблюдать установленный режим работы;

своевременно и точно выполнять распоряжения директора, заместителей директора, решения педсовета, использовать рабочее время для производительного труда;

принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

содержать рабочее место в учительской в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов (личные дела, журналы), эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать энергию и другие материальные ресурсы, воспитывать у учащихся бережное отношение к муниципальному имуществу;

соблюдать законные права и свободы обучающихся, не применять методы физического и психического насилия;

быть внимательным к учащимся, соблюдать педагогический такт, нести ответственность за жизни и здоровье учащихся, соблюдать этику в отношениях с родителями, коллегами;

заботиться о здоровье учащихся, организовывать горячее питание учащихся 1-11 классов, воспитывать культуру поведения в столовой;

выполнять дополнительно возложенные обязанности классного руководителя в установленном порядке (если дано  согласие на ведение классного руководства) по приказу директора Школы, зав.кабинетом, мастерскими и другие учебно-воспитательные функции;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

4.3.Педагогическим и другим работникам запрещается:

Изменять по своему усмотрению расписание уроков, факультативов, начало и конец занятий, отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков, факультативов и перемен между ними.

Удалять учащихся с уроков.
Отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения общественных поручений  (кроме председателя профкома) и проведения мероприятий.

Созывать в рабочее время собрания, по общественным делам, запрещается курить в помещении Школы.
4. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5.1.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников устанавливается в соответствии со ст.55 п.5 Закона РФ «Об образовании», приказа Министерства образования и науки РФ от 23.03.2006 % 69.
В Школе устанавливается 5-6 дневная рабочая неделя с одним-двумя выходными днями: для 1-4 классов -  суббота, воскресенье; для 5-11 классов  - воскресенье.
Графики работы утверждаются директором Школы (по согласованию с профсоюзным органом) и предусматривают время начала и окончания работы. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте с момента введения их в действие.
Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования (далее–педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени (учебная нагрузка) и не конкретизированным по количеству часов временем на выполнение другой части педагогической работы.
5.2.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности  и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленным для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается с учетом СанПиН. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения.

5.3.Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего распорядка учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного вреиени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. График дежурства составляется на четверть и заверяется директором Школы (по согласованию с профсоюзным органом);
выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.4.На основании приказа Министерства образования и науки  РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»  продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)  для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:
36 часов в неделю:

педагогу-психологу, социальному педагогу, педагогу-организатору; 

преподавателю-организатору ОБЖ.

2.Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

учителям 1-11 классов, реализующих общеобразовательные программы;

педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям.

      3.Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

      20 часов в неделю:

 учителю-логопеду. 
       30 часов в неделю:   

       воспитателю группы продленного дня. 

5.5.На основании приказа МП СССР от 23.12.85 г. № 223 п.31 п.32 устанавливается продолжительность проведения:

- педсоветов – 2 - 2,5 час.

- методических советов, объединений не чаще двух раз в четверть – 1,5 - 2 час.

- родительских собраний – 1,5 час.

5.6.Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы в Школе. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку, устанавливается только с письменного согласия работника (р.4 п.66 Типового положения о Школе).
Объем учебной нагрузки, установленной в начале учебного года, не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения классов, по взаимному согласию сторон.

При распределении нагрузки на следующий учебный год преемственность классов не сохраняется (при формировании гимназических, лицейских, профильных, выпускных классов).

Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем Школы (по согласованию с профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение на МО) до ухода работников в отпуск.  Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.
При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки устанавливается приказом руководителя Школы (по согласованию с профсоюзным органом).

Расписание занятий составляется администрацией Школы, исходя из соблюдения санитарно-гигиенических норм, педагогической целесообразности и максимальной экономии времени педагогических работников, утверждается директором Школы, согласовывается с профсоюзным комитетом. 
При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются.

При составлении расписаний учебных занятий образовательное учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются.

Педагогическим работникам приказом директора Школы предоставляется день, свободный от уроков, для методической работы, повышения квалификации и самообразования, который не считается выходным нерабочим днем. Педагог обязан присутствовать на педсоветах, методических объединениях, отсутствие является прогулом. 
Заместитель директора по УВР организует учет явки на работу и ухода с работы педагогических работников, заместитель директора по АХР – административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала.

5.7.Периоды осенних, зимних, весенних, летних каникул, установленных для обучающихся и не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем. 
В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормированной части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до 
начала каникул, и ненормированной части рабочего времени. 

Режим работы педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской  (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

Режим работы всех работников в каникулярный период регламентируется графиками (циклограммами) работ, планом работ, с указанием их характера.
В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в режиме рабочего времени работников образовательного учреждения в каникулярный период. 

5.8.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией Школы (по согласованию с профсоюзным органом) с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников (не позднее, чем за две недели до наступления календарного года). 
Разделение отпуска, предоставления отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 
Продолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего праздничному дню уменьшается на 1 час. 
5.9.Ненормированный рабочий день – это особый режим работы в соответствии с которым отдельные работники могут привлекаться руководителем Школы к выполнению своих трудовых функций за пределами продолжительности рабочего времени. Ст.101 ТК РФ закрепляет порядок становления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем. В Школе устанавливается следующий перечень должностей с ненормированным рабочим днем:

- директор ОУ

- зам.директора по УВР

- зам.директора по ВР

- зам.директора по АХР

- гл.бухгалтер

- бухгалтер

- документовед

Дополнительный отпуск для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается (по согласованию с профкомом) с учетом напряженности труда и работы сверхнормативного рабочего времени и может быть не менее 3-х дней (ст.119). Продолжительность отпуска может быть до 14 календарных дней.
Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со ст.128 Трудового Кодекса РФ.

5. ОПЛАТА ТРУДА.
Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием, сметой расходов.

Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год.

За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

Выплата заработной платы производится два раза в месяц: на 29 и 13 число каждого месяца на указанный работником счет в банке.
В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ № 30.
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.
работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в следующих формах:
- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к награждению ведомственными и правительственными наградами.

Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку.

Поощрения в виде премий осуществляются в соответствии с Положением о порядке установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ № 30.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, руководитель учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

1. Замечание.

2. Выговор.

3. Увольнение по соответствующим основаниям
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, Уставами и положениями о дисциплине (ст.192 ТК РФ).


За каждое нарушение может быть наложено одно дисциплинарное взыскание.

До применения  дисциплинарного взыскания руководитель Школы должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий  акт (ст.193 ТК РФ).

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде, копия должна быть выдана данному педагогическому работнику (п.2.3 ст.55 Закона РФ «Об образовании). Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работе и поведении работника.

В случае несогласия дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в комиссию по трудовым спорам, в государственную инспекцию труда (ст.193 ТК РФ).

Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
Дисциплинарное взыскание может быть снято руководителем Школы по собственной инициативе, по ходатайству его непосредственного руководителя, профсоюзного органа (ст.194 ТК РФ).
Администрация Школы в соответствии со ст.76 ТК РФ имеет право не допустить до работы работника

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркологического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области ОТ;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

Взыскание объявляется приказом по Школе и объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня написания.

К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действий этих взысканий.

8. ОХРАНА ТРУДА.
Каждый работник обязан соблюдать требования по ТБ и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами, выполнять указания органов федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по ОТ.

Все работники Школы, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, правил и инструкций по ОТ и ТБ в порядке и сроки, установленные для определенных видов работ и профессий.

В целях предупреждения несчастных случаев и проф.заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по ТБ, охране жизни и здоровья детей. Их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.

Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

Руководители Школы, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по ОТ, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов и иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.
