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Ha MIEArOrHIECKOM COBETE. Tlupes Y CII Ne 30

MBOY COLI Ne 30 B.Cupiprosa

Tipotoxon Ne 7 ot 23 mas 2014 rona Tlpukad 2119 or T8 mowin 2015 rona
TIOJIO)KEHHE

0 mOpHAKe ATTECTANHH NeAarornvyeckux pabornukos MBOY CLI Ne30
B X NOATBEPAICHHUS COOTBETCTBAS JAHHMAEMOH 10 KROCTH

1. O6uue nonoxcenun

1. B COOTBETCTMH C HaCTblO 2 CTaThH 49 (DeEPATHHOTO 5aKOHA OT 29 AekaGpa 2012 roza Ne
273-07 «O6 obpasosaniti B Poccriickoii Desiepaimiy, nyHKTOM 3 CTaThit 36 06IIACTHOTO 3aKoHA
ot 02 mons 2013 roza Ne712-41-03 «O6 oB6pasosaim B ApXaHrebeKoit 06nacTHy, TTopaKOM
NPOBCICHHS  ATTECTALMM NeJATOTHYCCKHX ~PAOOTHAKOB OPrasM3aimli, OCYUECTBIIONIX
06PAIOBATEbHYIO AESTEIIBHOCTS, yTBEPKICHHAIM NPHKA30M MHHHCTEpCTRA 00PA30BAHIS H HAYKH
Poceuiickoli enepaun ot 07 anpens 2014 rona Ne276, Hactosnee TIoA0KeHHE persiaverTHpyeT
MODSNOK  ATTECTAUMH  NEJATOTMYECKHX PAGOTHMKOB  MYWMIMMATHHOTO GIOMKETHOTO
0OILCOBPAIOBATELHOTO YHEATEHHS MYHHUMIATHHOTO 0Gpasosars «[OPOX APXAHTETbCK)
«Cpeanss mkoma Ne 30» (manee - [lonoxenme, yupekienue) B UENSX TOATBEPKICHHS
COOTBCTCTBHS 3aHHMaEMolf JOMKHOCTH (1aee - ATTeCTaLLs).

2. ATTCCTAIIH NIOIEKAT NEArOrHECKHE PAGOTHIKI 0GPAIOBATEBHOMO YpEAIEHHS,
JaMelIAIOUME  JODKHOCTH, TOWMEHOBAHHBIE B moApasiene 2 pasiena | HOMeHK7ATyphl
ROMKHOCTeli MEJATOrYECKMX PAGOTHHKOB YUPEAICHYH, OCYUIECTBSIOUME 0GPasOBATETHHYIO
ATENBHOCTS, IOMKHOCTEH PyKOBOMWTEAEH OGPASOBATEIBHbIX YWpEKICHHK, YTBEpKICHHON
nocrasoeries Ipasitenscrsa Pocculickoli deepaun ot 8 aryera 2013 roza Mo 678, 5 Tom
HCIIE B CAYUASIX, KOTJIA 3AMEIIIEHHE JOIKHOCTEI OCYIIECTBIISETCA 0 COBMECTHTE/CTBY B TOM K
M HHOM OOPA3OBATENSHOM YIPEAJICHHH, @ TAIGKE NyTeM COBMEICHNS ZOTAHOCTER HADALY ©
PaGOTOli B TOM 5ke 0BPA3OBATENEHOM YHPERICHHH, ONPEIIETEHHON TPYIOBBIM IOT0BOPOM (1anee -
nezarorseckue paGoTHHKH).

3. ATTeCTalINS IEIArOTHYECKHX PAGOTHYKOB B LEILIX MOXTBEPXIEHHS COOTBETCTBHS
3JaHMMAEMOH IOJKHOCTH TNPOBOIMTCA OJMH Da3 B NATo JeT HA OCHOBE OLCHKH HX
MPO(ECCHORANBHOI IEATENBHOCTH,

4. OcHOBHBIMH 3a]1a49aMH NPOBEICHHS ATTECTALHH ABIILIOTCH:

- CTHMYJWMPOBHHE LIeTIeHANPARTIEHHOTO, HETTPEPHIBOTO NIOBHILICHHS. YPOBHS
KBAIMQUKALMH  NEQATOTMUCCKHX — PAGOTHMKOB,  MX  METONO/MOTMMECKOH  KyIBTYPI,
IPOECCHOHATBHOTO H THIHOCTHOTO POCTa;

- OmpezEIeHHE HEOGXOTHMOCTH TIOBHILICHHS KBATHQHKALIH €T OTHYECKHX PAGOTHHKOB;

- nopbietiie deKTHBHOCTH H KAYECTBA NEATOTHYECKOH ICKTETLHOCTH,

- BBISBIIEHHE IEPCTIEKTHB HCTIOT30BAHHS IOTEHLMATHBIX BOIMOXHOCTEH TEaTOTHYECKHX
paGosKos;

- yuer TpeGoBaHMii (JENEPATHHEIX TOCYIAPCTBEHHBIX OBPAIOBATENBHBIX CTAHIAPTOB K
KAZDOBBIM YCTOBHSM PeATHIALIH OOPA30BATENBHAIX MPOTPaMM MpH (OPMHDABAHHI KAIPOBOTO
COCTABA YUDEKIEHHIL

5. OCHOBHIM3 TDHHLIMNAMH TIDOBEICHHS ATTCCTAIIA SBIFIOTCA KOTIETHATEHOCTS, TIACHOCTS,
OTKDHITOCTS, OfecreuHBaIOUME OGHEKTHBHOS OTHOWEHHE K MEIATOTHYCCKHM paGOTHHKaM,
HEZIOTYCTHMOCTS JHCKDHMHHALH TIDH TIDOBE/ICHHH ATTECTALIH.

6. ATTECTALIIO B LE/SX NOATBEPIKIEHHS COOTBETCTBHA 3AHHMAEMON IOTDKHOCTH HE MIPOXOIS
CleAyiome NearoreckHe PaGOTHHKH:

) NeXAroryeCKHe PAGOTHIKI, MMEIOLIE KBATHOHKAIIHOHHIE KATErODHH,




                  б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в образовательном учреждении, в котором проводится аттестация;

                  в) беременные женщины;

                  г)  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

                  д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

                  е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

     Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

     Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

 II. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
 занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой образовательным учреждением.

2. Аттестационная комиссия образовательного учреждения (далее – аттестационная
комиссия) создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3. В состав аттестационной комиссии образовательного учреждения в обязательном
порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.

Численный состав аттестационной комиссии - не менее 6 человек.

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя

образовательного учреждения.
Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.

5. Председатель аттестационной комиссии:

a. руководит деятельностью аттестационной комиссии;

б.   проводит заседания аттестационной комиссии;

в.   распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

г.   определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения
      вопросов;

д.   организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению
      предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с
      вопросами их аттестации;

е.   подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

ё.   контролирует хранение и учет документов по аттестации;

ж.  осуществляет другие полномочия.
     В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.

6. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

a. исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.):

б.   участвует в работе аттестационной комиссии;

в.   проводит консультации педагогических работников;

г.   рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников,
     связанные с вопросами их аттестации;

д.  подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

е.  осуществляет другие полномочия.
7. Секретарь аттестационной комиссии:

a. подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

б.   организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссий 
      дате и повестке дня ее заседания;

г.   осуществляет прием и регистрацию документов (представления,
      дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления
      о несогласии с представлением);

д.   ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

е.   обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной 
      комиссии;

ё.  участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией
     педагогических работников;

ж. обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических
      работников;

з.   подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки
                       из протокола;

и.  осуществляет другие полномочия.

8. Члены аттестационной комиссии:

1)  участвуют в работе аттестационной комиссии;

2) подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.

9. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком
аттестации, утвержденным руководителем образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации в отношении педагогических работников, являющихся членами профсоюза.

      10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

 III. Подготовка к аттестации

1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с
распорядительным актом работодателя.

Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников образовательного учреждения, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

2. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель
вносит в аттестационную комиссию представление по форме согласно приложению №1.

3. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

a. фамилия, имя, отчество;

б.   наименование должности на дату проведения аттестации;

в.   дата заключения по этой должности трудового договора;

г.  уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению
     подготовки;

д.  информация о получении дополнительного профессионального образования по 
     профилю педагогической деятельности;

е.  результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ё. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных,
     деловых качеств результатов профессиональной деятельности педагогического
     работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него
    трудовым договором.

4. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не
позднее,  чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

IV. Проведение аттестации

     1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии учреждения по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии учреждения без уважительной причины аттестационная комиссия учреждения проводит аттестацию в его отсутствие.

     2. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

3. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 
принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

5. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, 
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

6. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

7. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

     8.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

     Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     9. Аттестационная комиссия дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

Приложение №1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
для проведения аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
(фамилия, имя.отчество полностью в соответствии с паспортом)

I. Общие сведения об аттестуемом

Место работы (название образовательного учреждения по уставу)

Наименование должности на дату проведения аттестации (преподаваемый

предмет, дисциплина)


Дата заключения по этой должности трудового договора




Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки



{образовательное учреждение окончил(а), когда, квалификация, специальность)

Информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности (курсах, семинарах за последние 3 года, предшествующих аттестации, об обучении б учреждениях профессионального образования)


(тема, количество часов, сроки)

Общий трудовой стаж

, стаж в занимаемой должности

Результаты и даты предыдущих аттестаций



Награды, поощрения, звания, ученая степень

Член первичной профсоюзной организации (да, нет)




II. Характеристика профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности

III. Характеристика условий труда, созданных работодателем, с учетом степени обеспеченности всеми необходимыми средствами для выполнения должностных обязанностей


IV. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника 








V, Результаты профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором за межаттестационный период или с даты поступления на работу (при аттестации впервые)


VI. Другое

VII. Недостатки в профессиональной педагогической деятельности, факты допущенных нарушений и др. (при необходимости)


VIII. Предложения, рекомендации аттестуемому

X. Рекомендации по установлению соответствия занимаемой должности:

20 г.

Руководитель 00







(подпись)


. (расшифровка подписи)

МП.

С представлением ознакомлен(а)

20 г.

(расшифровка подписи)

муниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» «Средняя общеобразовательная школа № 30»
