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Ha IeTArorHIECKOM CoBeTe. CIl Y30

MBOY COLI Ne 30 OB Qumprosa
Tpotoxon Ne 7 o1 23 Mas 2014 roma. Tipwas N 11907 18 wighs 2015 rona.

MOJOXKEHUE
06 aTTecTanuonnoil kowmcenn MBOY CIII Ne 30
1O NPOBEIEN IO ATTECTANMH NEAArOrAYECKAX PAGOTHAKOD
B UEAAX NOATBEPANCHHS COOTRETCTBAS JAHAMAEMON TOLAHOCTH

1. O6uue nonowcenus

L1 Hacrosuee [Tonoxerie paspaGoTaHo B LENSX OMpee ieHHS TIOPAIKA H OPraHH3ALLH
PABOTH! ATTECTALMONHOH KOMHCCHH 110 MPOBEZEHHIO ATTECTALMH TMArOTHYECKHX PaGOTHHKOB
3aHHMAEMBIM HMH JIOJDKHOCTAM (f1aiee — ATTECTAUHOHHAS KOMHCCHS).

1.2, ATTCCTALHOHHAR KOMHCCHA COMBCTCS BO HCMOMeiHe DelepabHOro 3aKoHa PoccHfickoli
Denepatin o1 29 ackabpa 2012 roxa Ne 273-03 «O6 oGpasosanii B Poccuicko dexepauimy 1
ABIACTCA NOCTORHHO JCHCTBYIOIAM KOLIEHATHHbIM OPTGHOM, COSAGHHbIM TIDH YUPEXICHHH,
ocylmecTB sIoOMel 06PAIOBATE HHYIO IERTEsHOCTS (nanee - MEOY CIL Mo 30).

13, ATTecTaunomHas KoMHCCHS B cBoeli paGoTe pykosozcTayercs Kowcruryimelt
Poccuiickoii Denepaly, deneparsniimi 3akonamu Poccutickoli Genepaum, ykasamu [pesunenta
Poccutickoli Peepawm, TlocTanosesusmn poccwiickoli eepaum, Topakom mpopexers
aTTECTALUN MEABTOTWNGCIITX PACOTHAKOD OPrANM3ALLAH, OCYWECTBINIOUNIX OGPA3OBATEABHYIO
JCATELHOCTS,  yTBOPKICHHBIM npiKiloM MuoGprayki Poccuw or 07.042014 Ne 276,
[PCTHOHATLHBIMIH H MYHHLMIIQTHHBIMH HOPMATHBHBIMH MDABOBBIMH AKTAMH, COTTAUIEHHAMH MEAITY
O6PasOBATC/HEIM  YUPCKICHHEM M  OGUIECTBCHHBMA OGBCIMHCHWSMM (Npexie  BCero
IpOdeCCHOHATLHbMH CO03aMH B Clpepe OGpasoBarms).

1.4.  TIONHOMOUMS ATTECTALMOHHOMN KOMHCCHH:
- NpoBeACHHe ATTECTAIUAN NENATOTHYECKAX PAGOTHHKOB Y4DEAKICHHA M NDHHATHE PeUICHHA O
COOTBETCTBHH (HECOOTBETCTBHMH) 3AHMMAEMBIM JIOJDKHOCTAM,
- BLHECEHHE PEKOMCHAALMH 11O MPEICTABICHWIO PYKOBOTHTEIA YNPEAICHHA O BOIMOKHOCTH
npriema Ha paboTy Ha JOMDKHOCT MEAAOTHIECKIX PAGOTHHKOB L, He HMEIOUIAX CTIEUHATSHON
OATOTOBKH WIH CTEXA PAGOTH, YCTAHOBMEHHbX B pasiene «TpeGoamMA K KeamUKaI
KBAIMUKALHOHKHIX XBPAKTEPHCTHK, HO OGTAIAIOWMX JOCTATOUHbIM MPAKTHYECKHM ONKTOM 1
KOMICTGHTHOCTBIO, KAk 70 YCTamosiewo mynxTom O «OGuwx nonowenwily pasiena
«(KBATMQUKALHOHHBIE  XADAKTEPHCTHKH JOMKHOCTEH  paGOTHUKOB obpasosamms» Enuoro
KBATHGHKALHOHHOrO CMIPABOYHWKA JOKHOCTEH PYKOBOXMTENeH, CTICUMATHCTOB H CIYKAIUIMX,
YTBePAIIEHHOrO MPHKa30M MUHHCTEPCTBA 3PABOOXPAHEHHS H COLMATBHOrO pasauTHs PoccHiickoi
‘exepaunn or 26 asrycra 2010 rona Ne 761, 3aperncTpuposaitoro s Mutiocte Pocciy 6 OKTA6ps
2010 roza, perucTpaunonHbiit Ne 18638;
- KOHTDOZb 33 HCTIO/HEHHEM PEKOMEHIALMH B CIy4ae, €CTH ATTECTAIMOHHOH KOMHCCHeH GbUIO
NPHHATO PCUICHHE O MPHIHAHHH MENATOTHYECKOTO PAGOTHHKA COOTBETCTBYIOUIM 3aHMMACMOi
JIO/DKHOCTH DH YC/IOBHH NPOXOKJCHHS MPOQECCHOHATLHOM MEPENONrOTOBKA IH NOBBIIEHMS
K HKALH,

1.5, OCHOBHBIMI TPHNLMTIAMH TTECTAIIAH SBISIOTCH KOIETHATBHOCTS, [IACHOCTS,



открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
      II. Формирование и состав аттестационной комиссии
2.1.      Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя 
председателя, секретаря и членов комиссии.

2.2.      Аттестационная комиссия  создается  приказом директора школы  и формируется из 

числа работников МБОУ СШ № 30. 
В обязательном порядке в состав аттестационной комиссии включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 
2.3.  Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 
возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
2.4.     Численность состава аттестационной комиссии (включая председателя, заместителя
 председателя и секретаря) должна составлять не менее 6 человек.

2.5.     Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель, а в

 его отсутствие – заместитель председателя.  
2.6.     Председатель комиссии председательствует на ее заседаниях, организует работу 
аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.
При необходимости председатель аттестационной комиссии может запрашивать у аттестуемого педагогического работника дополнительные материалы и информацию, необходимые для принятия аттестационной комиссией решения.

2.7.     Секретарь аттестационной комиссии:
- информирует  членов аттестационной  комиссии о сроках и месте проведения заседания;
- готовит материалы и проекты решений аттестационной комиссии, ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования;

- готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность, связанные с деятельностью аттестационной комиссии, направляет от имени аттестационной комиссии запросы и уведомления;

- отвечает за размещение информации о деятельности (состав, Положение, график работы, список аттестуемых педагогических работников) аттестационной комиссии в специальной рубрике на официальном сайте МБОУ СШ № 30 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2.8.      Члены аттестационной комиссии:

- вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей, высказывать свое мнение по рассматриваемому вопросу;
- отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;

- отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы аттестационной комиссии;

- предупреждают секретаря аттестационной комиссии в случае невозможности присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты проведения заседания аттестационной комиссии.

2.9.  Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем
 присутствовало не менее двух третей ее членов.

III. Порядок работы аттестационной комиссии 
3.1.  Решение о проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения

соответствия занимаемой должности принимается директором МБОУ СШ № 30.

В связи с этим издается приказ «Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в текущем учебном году», включающий в себя список педагогических работников, подлежащих аттестации в течение учебного года, график проведения аттестации, и доводится под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
3.2.     Директор МБОУ СШ № 30 направляет в аттестационную комиссию представление 
на каждого из аттестуемых педагогических работников, включающее следующие сведения:

а)   фамилия, имя, отчество;

б)   наименование должности на дату проведения аттестации;

в)   дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению
 подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по
 профилю педагогической деятельности, прохождении курсов повышения квалификации;

е)   результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых
 качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета, либо профилю педагогической деятельности в учреждении, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

3.3.     Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен директором 

МБОУ СШ № 30 под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а так же заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении директора школы.

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением директора МБОУ СШ № 30 составляется соответствующий акт, который подписывается директором школы и лицами, в присутствии которых составлен акт.  
Педагогический работник вправе представить в аттестационную комиссию результаты пройденной процедуры оценки своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками, проводимыми независимыми экспертными организациями.

3.4.      Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если в нем присутствовало не менее двух третей ее членов.

Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

В случае невозможности  присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, с чем работник должен быть ознакомлен под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

3.5.     Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, 
содержащиеся в представлении директора МБОУ СШ № 30, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора школы, а также дает оценку соответствия педагогического  работника квалификационным требованиям по занимаемой должности (в том числе на основе оценки и выводов экспертов).

3.6.     Рассмотрение представления директора МБОУ  СШ № 30 о возможностях приема
 на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н, зарегистрированного в Минюсте России 6 октября 2010 года, регистрационный № 18638 осуществляется в течение трех дней после поступления в аттестационную комиссию.
При необходимости оперативного решения данного вопроса председатель аттестационной комиссии может инициировать внеочередное (вне утвержденного графика) заседание аттестационной комиссии.
3.7.     Рассмотрение  отчета педагогического работника об освоении программ
профессиональной переподготовки или повышения квалификации по завершению обучения, в случае если аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации, проводится в рамках плановых (в соответствии с утвержденным графиками) заседаний аттестационной комиссии.
     IV. Решение аттестационной комиссии
4.1.    По результатам  аттестации педагогического работника аттестационная комиссия
принимает одно из следующих решений:

-  соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4.2.     Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре, в целях исключения конфликта интересов не участвует в голосовании также член аттестационной комиссии, в позиции которого содержится личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или может повлиять на объективное решение аттестационной комиссии.
4.3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего

на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования, заносятся в протокол, подписываемый председателем комиссии, заместителем  председателя, секретарем, членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
4.4.     На педагогического работника, прошедшего аттестацию не позднее двух рабочих 
дней со дня ее проведения, секретарём аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения. Директор школы знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

4.5.    По итогам рассмотрения представления директора МБОУ СШ № 30 о возможности 
приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования  к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н, зарегистрированного в Минюсте России 06 октября 2010 года, регистрационный № 18638, аттестационная комиссия вносит соответствующие рекомендации, оформляемые протоколом. Протокол с рекомендациями направляется директору МБОУ СШ № 30 в трехдневный срок после принятия решения.

4.6.     По итогам рассмотрения отчета педагогического работника об освоении программ 
профессиональной переподготовки или повышения квалификации по завершении обучения, в случае если аттестационной  комиссией было принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации, аттестационная комиссия выносит решение о выполнении (невыполнении) условий аттестации.
Данное решение оформляется протоколом и доводится до руководителя учреждения в трехдневный срок.

4.7.   Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят
 следующие педагогические работники:
а)  педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б)  проработавшие в МБОУ СШ № 30 менее двух лет;

в)  беременные женщины;
г)  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д)  лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

е)  отсутствовавшие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в связи с  заболеванием.
4.8.    Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

П Р И Л О Ж Е Н И Е  № 2                                                                                    УТВЕРЖДАЮ 

К приказу от «30» августа 2014 г. № 361                                                     Директор МБОУ СОШ № 95

«Об аттестационной комиссии по проведению                                              ____________ В.З. Осташкова
 аттестации педагогических работников в целях                                            30.08.2014 

подтверждения соответствия занимаемой должности»
П О Л О Ж Е Н И Е
 об аттестационной комиссии МБОУ СОШ № 95 

по проведению аттестации педагогических работников 

в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка и организации работы аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников занимаемым ими должностям (далее – Аттестационная комиссия).
1.2. Аттестационная комиссия создается во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным при организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - МБОУ СОШ № 95).
1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, Постановлениями российской Федерации, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, соглашениями между образовательной организацией и общественными объединениями (прежде всего профессиональными союзами в сфере образования).
1.4. Полномочия Аттестационной комиссии:
- проведение аттестации педагогических работников организации и принятие решения о соответствии (несоответствии) занимаемым должностям;

- вынесение рекомендации по представлению руководителя организации о возможности приема на работу на должность педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н, зарегистрированного в Минюсте России 6 октября 2010 года, регистрационный № 18638;

- контроль за исполнением рекомендации в случае, если Аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии  прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Формирование и состав Аттестационной комиссии
2.1. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
2.2. Аттестационная комиссия  создается  приказом директора школы  и формируется из числа работников МБОУ СОШ № 95. 

В обязательном порядке в состав Аттестационной комиссии включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.3.  Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое Аттестационной комиссией решение.

2.4.  Численность состава Аттестационной комиссии (включая председателя, заместителя председателя и секретаря) должна составлять не менее 6 человек.

2.5. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Директор МБОУ СОШ № 95 может являться председателем аттестационной комиссии.
2.6. Председатель комиссии председательствует на ее заседаниях, организует работу аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии.

При необходимости председатель Аттестационной комиссии может запрашивать у аттестуемого педагогического работника дополнительные материалы и информацию, необходимые для принятия Аттестационной комиссией решения.

2.7. Секретарь Аттестационной комиссии:

- информирует  членов Аттестационной  комиссии о сроках и месте проведения заседания;

- готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, ведет протокол заседания Аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования;

- готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность, связанные с деятельностью Аттестационной комиссии, направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления;

- отвечает за размещение информации о деятельности (состав, положение. график работы, список аттестуемых педагогических работников) Аттестационной комиссии в специальной рубрике на официальном сайте МБОУ СОШ № 95 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.8. Члены Аттестационной комиссии:

- вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей, высказывать свое мнение по рассматриваемому вопросу;

- отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;

- отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы Аттестационной комиссии;

- предупреждают секретаря аттестационной комиссии в случае невозможности присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты проведения заседания Аттестационной комиссии.

2.9. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей ее членов.

III. Порядок работы Аттестационной комиссии
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности принимается директором МБОУ СОШ № 95.

В связи с этим в преддверии нового учебного года (до 30 августа) издается приказ «Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в текущем учебном году», включающий в себя список педагогических работников, подлежащих аттестации в течение учебного года, график проведения аттестации, и доводится под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

3.2. Директор МБОУ СОШ № 95 направляет в Аттестационную комиссию представление на каждого из аттестуемых педагогических работников, включающее следующие сведения:

а) Фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности, прохождении курсов повышения квалификации;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.

3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен директором МБОУ СОШ № 95 под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.

После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а так же заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении директора МБОУ СОШ № 95.

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением директора МБОУ СОШ № 95 составляется соответствующий акт, который подписывается директором МБОУ СОШ № 95 и лицами, в присутствии которых составлен акт.  

Педагогический работник вправе представить в Аттестационную комиссию результаты пройденной процедуры оценки своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками, проводимыми независимыми экспертными организациями.

3.4. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются заседания.

Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если в нем присутствовало не менее двух третей ее членов.

Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии.

В случае невозможности  присутствия работника в день проведения аттестации на заседании Аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, с чем работник должен быть ознакомлен под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

3.5. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении директора МБОУ СОШ № 95, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора МБОУ СОШ № 95, а также дает оценку соответствия педагогического  работника квалификационным требованиям по занимаемой должности (в том числе на основе оценки и выводов экспертов).

3.6. Рассмотрение представления директора МБОУ СОШ № 95 о возможностях приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н, зарегистрированного в Минюсте России 6 октября 2010 года, регистрационный № 18638 осуществляется в течение трех дней после поступления в Аттестационную комиссию.

При необходимости оперативного решения данного вопроса председатель Аттестационной комиссии может инициировать внеочередное (вне утвержденного графика) заседание Аттестационной комиссии.

3.7.  Рассмотрение  отчета педагогического работника об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации по завершению обучения, в случае если Аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации, проводится в рамках плановых (в соответствии с утвержденным графиками) заседаний Аттестационной комиссии.

IV. Решение Аттестационной комиссии
4.1. По результатам  аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

-  не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4.2. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре, в целях исключения конфликта интересов не участвует в голосовании также член Аттестационной комиссии, в позиции которого содержится личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или может повлиять на объективное решение Аттестационной комиссии.

4.3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования, заносятся в протокол, подписываемый председателем комиссии, заместителем  председателя, секретарем, членами Аттестационной комиссии, присутствующими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

4.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения, секретарём Аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения. Директор МБОУ СОШ № 95 знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

4.5. По итогам рассмотрения представления директора МБОУ СОШ № 95 о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования  к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н, зарегистрированного в Минюсте России 06 октября 2010 года, регистрационный № 18638, Аттестационная комиссия вносит соответствующие рекомендации, оформляемые протоколом. Протокол с рекомендациями направляется директору МБОУ СОШ № 95 в трехдневный срок после принятия решения.

4.6. По итогам рассмотрения отчета педагогического работника об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации по завершении обучения, в случае если Аттестационной  комиссией было принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации, Аттестационная комиссия выносит решение о выполнении (невыполнении) условий аттестации.

Данное решение оформляется протоколом и доводится до руководителя организации в трехдневный срок.
4.7. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в МБОУ СОШ № 95 менее двух лет;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста     

     трёх лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в связи с   

    заболеванием.
4.8. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

