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ПОЛОЖЕНИЕ
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 «Город  Архангельск»
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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии 
с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «Город Архангельск», находящихся в ведении департамента образования Администрации муниципального образования «Город Архангельск», утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Город Архангельск» от 05.05.2017 № 478.
       1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Город  Архангельск» «Средняя школа № 30 (МБОУ СШ № 30),  в том числе:
 порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

особенности оплаты труда руководителей, их заместителей;
а также включает в себя перечень иных выплат, связанных с отраслевыми особенностями оплаты труда.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий из  городского бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

1.4. Порядок оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии
с трудовым законодательством Российской Федерации, принимаемыми 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МБОУ СШ № 30 и  в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск", содержащими нормы трудового права, включая настоящее Положение.
         1.5. Оплата труда работников учреждения устанавливается и изменяется 
с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) профессиональных квалификационных групп;

г) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
д) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждении;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждении;

ж) настоящего  Положения;

з)  мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

     1.6. На основе настоящего Положения  разработаны Положение о порядке и условиях установления выплат конпенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 30, Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам МБОУ СШ № 30, Положение об использовании денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности в МБОУ СШ № 30 в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

     1.7. Положение об оплате труда, а также внесение в него изменений 
и дополнений принимается на общем собрании работников учреждения
и утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
     1.8. Основания установления (применения) различных видов выплат 
в оплате труда не должны дублировать друг друга.

    1.9. В целях настоящего Положения:

к административно-управленческому персоналу учреждения относятся руководитель, заместители руководителя;

к прочему персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, специалистов и служащих;

к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и прочему персоналу учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

1.10. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к адми-нистративно-управленческому и прочему персоналу учреждения, разрабатывается на основе пункта 1.9 Положения и утверждается приказом руководителя учреждения. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и прочему персоналу учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения настоящего  Положения либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.
II. Порядок применения окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы, повышающих коэффициентов
к окладам (должностным окладам),

ставкам заработной платы
2.1. Минимальные  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и  размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по должностям (профессиям) работников учреждения в целях дифференциации оплаты труда приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению.

2.2. Положением   определяются фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения  по профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения их дифференциации, но не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учетом рекомендуемых размеров повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по должностям (профессиям) работников учреждений, приведенных в Приложении № 1  Примерного  положения  об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «Город Архангельск», находящихся в ведении департамента образования Администрации муниципального образования «Город Архангельск», утвержденного постановлением Администрации муниципального образования «Город Архангельск» от 05.05.2017 № 478.
2.3. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих, в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29.05.2008 № 248н"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих";
от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";
от 06.08.2007 № 525 "О профессиональных квалификационных группах 
и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам".
       2.4. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусматриваются повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

а) повышающие коэффициенты за специфику работы;
б) повышающий коэффициент за уровень квалификации;
в) повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, ученого, почетного, спортивного звания;

г) повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, указанных в подпунктах "а" – "б" настоящего пункта, образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы. Размер нового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на соответствующий повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. На новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы производится начисление компенсационных и стимулирующих выплат.

Применение повышающих коэффициентов, указанных в подпунктах "в"
и "г" настоящего пункта, не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением компенсирующих выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.5. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы устанавливаются:

педагогическим работникам за работу в классах (группах) учреждения, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы,
в размере 1,15–1,2. Перечень работников учреждения, имеющих право на применение повышающего коэффициента, и его размер определяются учреждением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

педагогическим работникам за работу в классах (группах) учреждения, реализующих программы основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов, с изучением предметов на профильном уровне в размере 1,15;

учителям и другим педагогическим работникам за работу по основным общеобразовательным и (или) адаптированным основным общеобразовательным программам с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья или являющимися детьми-инвалидами, и находящимися на индивидуальном обучении на дому либо в медицинской организации, в размере 1,2;

специалистам психолого-медико-педагогической комиссии, логопедических пунктов в размере 1,2.
        2.6.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за уровень квалификации устанавливается на основании присвоенной работнику квалификационной категории в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за уровень квалификации устанавливается и учитывается 
по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за уровень квалификации устанавливается на срок действия квалификационной категории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификационной категории.

Минимальные размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за уровень квалификации составляют:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 1,09;

работникам, имеющим первую квалификационную категорию – 1,07.
2.7. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени, ученого, почетного, спортивного звания устанавливаются за наличие:

ученой степени – работникам, которым присуждена ученая степень 
по профилю их работы в учреждении;

ученого звания – работникам, которым присвоено ученое звание 
по профилю их работы в учреждении;

почетного звания – работникам, которым присвоено почетное звание, нагрудный знак, знак, значок по профилю их работы в учреждении;
спортивного звания – работникам, замещающим должности инструктора по физической культуре, тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя, руководителя физического воспитания, имеющим спортивное звание; работникам, замещающим должности учителя, преподавателя, педагога дополнительного образования, при условии преподавания ими предмета спортивной направленности в учреждении.
         Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы 
в учреждении, повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени устанавливается за наличие одной ученой степени по выбору работника.

Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца.

Минимальные размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени составляют:

работникам учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук– 0,1;

работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук – 0,2.

Работникам, имеющим несколько ученых званий по профилю работы 
в учреждении, повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученого звания устанавливается за наличие одного ученого звания по выбору работника.

Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца.

Минимальные размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученого звания составляют:

работникам учреждения, имеющим ученое звание доцента – 0,1;

работникам учреждения, имеющим ученое звание профессора – 0,2.

Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы 
в учреждении,  повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания устанавливается 
за наличие одного почетного звания по профилю их работы в учреждении 
по выбору работника.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
за наличие почетного звания, относятся почетные звания, указанные в Приложении  № 2 к настоящему  Положению.

Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания составляет 0,1.

К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие спортивного звания, относятся спортивные звания, предусмотренные Единой всероссийской спортивной классификацией.
Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие спортивного звания составляет 0,1.

2.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, устанавливается работникам - молодым специалистам, если одновременно выполняются следующие условия:
работники учреждения  окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

работники учреждения впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности в течение одного года после окончания высших и профессиональных образовательных организаций;

работники учреждения заключили трудовой договор на работу 
в образовательном учреждении на период не менее трех лет.
Повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения,
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается также работникам учреждений - молодым специалистам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения,
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается 
на период не более трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.

    Повышающий коэффициент выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы также устанавливается, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерыв в работе по специальности без прекращения трудового договора на период до достижения суммарно трех лет в следующих случаях: 

 - нахождение работника учреждения в отпуске по беременности и родам,    

 -нахождение работника учреждения отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
 -  нахождение работника учреждения на военной службе или заменяющей ее

    альтернативной гражданской службе.

  Минимальный размер повышающего коэффициента выпускникам высших и профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы составляет 0,2, а окончившим образовательные организации с отличием –0,3.
2.9. Положением об оплате труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

        2.10. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника, являются обязательными для включения в трудовой договор работника учреждения, в соответствии  с действующим в учреждении Положением о системе оплаты труда.

III. Выплаты компенсационного характера
и порядок  их применения

3.1. Выплатами компенсационного характера являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения:

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом, не входящую в должностные обязанности педагогических работников.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск".

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентом отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии со статьями 147 и 219 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат компенсационного характера работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Положением  об оплате труда работников  устанавливаются конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
- учитель химии – 8,4% от ставки заработной платы;

- учитель физики -8,4 % от ставки заработной платы;

- учитель технологии за работу в столярной мастерской – 8,4 % от ставки заработной платы; 

         - учитель информатики – 12% от ставки заработной платы;

         - повар детского питания  – 12% от должностного оклада;

         - зав.производством – 6% от должностного оклада; 

        - буфетчик – 12% от должностного оклада;

       - мойщик посуды – 10% от должностного оклада;

      - уборщик служебных помещений – 10% от должностного оклада.
    Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты компенсационного характера, предусмотренной работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата компенсационного характера, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

3.4. Выплаты компенсационного характера за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям 
в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в оплату труда работников учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации иными актами, содержащими нормы трудового права.

Работа в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям: районный коэффициент 20% (ст. 316 ТК РФ),  надбавка за стаж (ст. 317 ТК РФ)  50%. 
3.5. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.
Положением  об оплате труда определяются конкретные размеры выплат компенсационного характера за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже соответствующих минимальных размеров, определенных в соответствии с  Примерным положением об оплате труда .
Минимальный размер выплаты компенсационного характера за работу
в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
В целях начисления выплат компенсационного характера за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за час работы) определяется путем деления месячной ставки, оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце.
Выплаты компенсационного характера за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом, не входящую в должностные обязанности педагогических работников, устанавливаются:

- за выполнение функций классного руководителя (руководителя группы) – выплата зависит от количества учащихся в классе; 
- учителям за проверку тетрадей (письменных работ) от ставки заработной платы с учётом учебной нагрузки:
 - в 1 - 4 классах – 12%;

 - по русскому языку и литературе – 15%;                 

 - по истории, обществознанию – 5%;

 - по математике – 10%;                                              

 - по химии – 5%;

 - по иностранному языку – 5%;  

 - по физике – 5%;

 - по черчению, ИЗО – 5%; 

 - по биологии – 5%;

 - по географии – 5%;

 - по экономике – 5%;

 - по музыке - 5%;

 - по технологии - 5%.

3.6. Доплата за  заведование учебными кабинетами  устанавливается к должностному окладу или ставке заработной платы без  учета учебной нагрузки: 

- за специализированные учебные кабинеты повышенной опасности (физики, химии, технологии,   информатики) - 10%;

- за мастерские для мальчиков - 10%; 

- за спортивный зал - 15%;

- за специализированный кабинет (учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога, библиотека) –  10%;

- за учебные кабинеты - 5%

Доплата может быть снята или уменьшена на основании результатов смотра кабинетов:

- за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей;

- небрежное отношение к хранению и эксплуатации оборудования;

- несоблюдение санитарно-технического режима;

- несоответствие требованиям охраны труда;

- травматизм.

      Размер выплат компенсационного характера определяется по соглашению сторон трудовым договором работника учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

    Выплаты компенсационного характера начисляются работникам учреждений на основании приказов руководителя  учреждения, издаваемых 
в соответствии с действующими  в учреждении  Положением  об оплате труда и Трудовыми договорами работников.

  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам МБОУ СШ № 30 определяется Положением о порядке и условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 30.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

4.1. Выплатами стимулирующего характера являются выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Положением об оплате труда, коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников учреждения для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера.

4.3. В учреждении  установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальные выплаты по итогам работы;
4) премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

5) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, муниципального образования "Город Архангельск".
         4.4. Надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных организациях (учреждениях) по профилю своей специальности.

Работникам учреждений может засчитываться стаж работы в организациях (учреждениях) иных форм собственности по профилю своей специальности.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавки за непрерывный стаж работы, выслугу лет, и их конкретные размеры определяются Положением об оплате труда.
Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно.

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в процентом отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения с учетом учебной нагрузки.
Назначение надбавки за стаж непрерывной работы производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.5. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения, относящимся к основному персоналу, 
с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период – квартал.

Условием для начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения.
Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения  определяются в баллах за расчетный период. Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения  определяются Положением о порядке и условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 30.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником учреждения в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления части фонда оплаты труда работников данного учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками учреждения, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Количество баллов, полученных работниками учреждения в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения, определяется комиссией, создаваемой в учреждении, с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации. Состав комиссии определяется на общем собрании работников учреждения и утверждается приказом руководителя учреждения.
Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами руководителя учреждения об их начислении. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

За счет экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, выплачиваются дополнительные премии за интенсивность и высокие результаты работы. Начисление дополнительных премий за интенсивность 
и высокие результаты работы осуществляется не позднее последнего дня первого месяца следующего календарного квартала. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работников в календарном квартале.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к прочему персоналу учреждений, с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период – календарный месяц (квартал).

Основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, 
в соответствующем периоде времени, достижение плановых и нормативных показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника учреждения.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителя учреждения об их начислении.

При применении премиальной выплаты по итогам работы, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учреждения, которым она установлена в соответствии с абзацем первым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положениями об оплате труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам работы или ее лишении).
Положением об оплате труда  предусматривается дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников учреждений, указанным в абзаце первом настоящего пункта. При применении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников учреждений, которым она установлена в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учреждений, отнесенным к соответствующей категории (за исключением тех работников учреждений, в отношении которых в соответствии  с Положением об оплате труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам работы или ее лишении).
Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен. Положением об оплате труда определяются конкретные предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы. Конкретные предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы могут быть определены дифференцированно 
в зависимости от оснований снижения размера премиальных выплат по итогам работы.
Решение руководителя учреждения о снижении размеров премиальной выплаты по итогам работы или лишении работников указанной выплаты оформляется в виде приказов с указанием конкретных причин.

Положением  о порядке и условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 30  устанавливаются премируемый период, порядок и основания начисления премиальных выплат по итогам работы, 
а также основания снижения их размера и лишения работников указанных выплат.
4.7. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников учреждения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем учреждения.

4.8. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам учреждений единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, муниципального образования "Город Архангельск".

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.
К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды министерства образования и науки Архангельской области.

К наградам муниципального образования "Город Архангельск", в связи 
с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельской городской Думы, награды Администрации муници-пального образования "Город Архангельск", награды департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск".
Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Положением   о порядке и условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 30 определяются конкретные размеры премиальной выплаты при награждении.
4.9. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работникам учреждения трудовыми договорами в соответствии с действующим в учреждении Положением об оплате труда. 
В трудовые договоры работников учреждений подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику учреждения выплат стимулирующего характера;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемой работнику учреждения надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

основания начисления устанавливаемых работнику учреждения премиальных выплат (премий), а также расчетный период (применительно к премии за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2пункта4.3 настоящего раздела) и премируемый период (применительно 
к премиальным выплатам по итогам работы, предусмотренным под пунктом 3 пункта 4.3 настоящего раздела).

Выплаты стимулирующего характера начисляются работникам учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с действующими в учреждении Положением об оплате труда 
и трудовыми договорами работников учреждения и с учетом мнения комиссии, в состав которой включаются представители выборного органа первичной профсоюзной организации. 
V. Иные выплаты, связанные с отраслевыми
особенностями оплаты труда

5.1. К иным выплатам, связанным с отраслевыми особенностями труда, относятся:

материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;
единовременное выходное пособие при первичном увольнении в связи 
с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без предъявления требований к стажу работы в соответствии с законодательством Архангельской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск";

дополнительная материальная помощь отдельным категориям работников учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования: поварам детского питания, подсобным рабочим, в размере должностного оклада по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года.

  5.2. Иные выплаты, связанные с отраслевыми особенностями труда, предусмотренные пунктом 5.1 настоящего раздела, начисляются на основании личного заявления работника учреждения.

VI. Особенности оплаты труда руководителей,

их заместителей и главных бухгалтеров

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему размеру должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 4 размеров указанного среднего размера должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения.

Средний размер должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, определяется:

для общеобразовательных учреждений – как средний размер должностных окладов (ставок заработной платы) работников, сложившийся по всем общеобразовательным учреждениям, но не выше среднего размера должностных окладов (ставок заработной платы работников), складывающегося по учреждению;
         Должностной оклад руководителя учреждения округляется до полного рубля в соответствии с правилами округления.

Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются распоряжением Администрации муниципального образования "Город Архангельск" ежегодно, по состоянию на 1 января очередного календарного года.

В случае изменения размера должностного оклада на очередной календарный год руководителю учреждения не позднее 1 ноября текущего года выдается уведомление об изменении размера должностного оклада.

6.2. Перечень должностей, профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада (ставки заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливаются приказом директора департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск".

6.3. Коэффициенты кратности к среднему размеру должностных окладов (ставок заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждаются в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям деятельности учреждения, которые определяются на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов деятельности учреждения.

Показатели деятельности учреждения и порядок определения баллов, исчисленных по показателям деятельности учреждения, коэффициенты крат-ности к среднему размеру должностных окладов (ставок заработной платы) работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, для определения размера должностного оклада руководителю учреждения и расчет должностного оклада руководителю учреждения утверждаются приказом директора департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск".

6.4. Должностной оклад руководителя учреждения увеличивается 
на размер повышающих коэффициентов:

повышающие коэффициенты за специфику работы;

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу руководителя учреждения образует новый должностной оклад руководителя учреждения. Размер нового должностного оклада определяется путем умножения размера должностного оклада на соответствующий повышающий коэффициент к должностному окладу. На новый должностной оклад производится начисление компенсационных и стимулирующих выплат.
6.5. Повышающие коэффициенты к должностному окладу руководителя учреждения за специфику работы устанавливаются:

в размере 1,15 – при наличии от 2 до 5 классов (групп) включительно, осуществляющих реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ, организованных в учреждениях общего типа;

в размере 1,18 – при наличии от 6 до 9 классов (групп) включительно, осуществляющих реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ, организованных в учреждениях общего типа;

в размере 1,2 – при наличии от 10 и более классов (групп), осуществляющих реализацию адаптированных основных общеобразовательных программ, организованных в учреждениях общего типа;

         6.6. Администрация муниципального образования "Город Архангельск"
 по ходатайству департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск" в пределах фонда оплаты труда учреждения имеет право установить руководителю учреждения индивидуальный должностной оклад при условии:

если размер должностного оклада, установленный в зависимости 
от суммы баллов, исчисленных по показателям деятельности учреждения, 
не соответствует уровню выполняемых по данной должности обязанностей;

создания нового учреждения, за исключением изменения типа учреждения, (сроком не более чем на 2 года).

6.7. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя учреждения трудовым договором в соответствии с действующим 
в учреждении Положением об оплате труда.
Должностные оклады заместителей руководителей  подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностных окладов руководителей учреждений.

6.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей учреждения 
в соответствии с разделом III настоящего Примерного положения.
Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии 
с действующим в учреждении положением об оплате труда и трудовыми договорами работников учреждений на основании:

распоряжений Администрации муниципального образования "Город Архангельск" – в отношении руководителей учреждений;

приказов руководителей учреждений – в отношении заместителей руководителей.

6.9. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителей учреждений устанавливаются распоряжением Администрации муниципального образования "Город Архангельск" в пределах фондов оплаты труда учреждений с учетом результатов деятельности учреждений, в соответствии с критериями
и показателями качества и результативности труда руководителей учреждений, на основании предложений департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск", сформированных в соответствии 
с Положением о порядке стимулирования труда руководителей учреждений, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования "Город Архангельск".

6.10. Для заместителей руководителя  в учреждении должен быть предусмотрен перечень видов надбавок стимулирующего характера, разработанный с учетом критериев и показателей качества и результативности труда руководителей учреждений, устанавливаемых в соответствии с Положением о порядке стимулирования труда руководителей учреждений, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования "Город Архангельск".

6.11. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются заместителям руководителя  учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением об оплате труда, на основании приказов руководителя учреждения и решения комиссии, создаваемой в учреждении, с включением в нее представителей выборного  органа первичной профсоюзной организации.

6.12. Иные выплаты, связанные с отраслевыми особенностями труда, устанавливаются руководителям, заместителям руководителя  учреждения в соответствии с разделом V настоящего  Положения.

Иные выплаты, связанные с отраслевыми особенностями труда, начисляются на основании:

распоряжений Администрации муниципального образования "Город Архангельск"– в отношении руководителя учреждения;

приказов руководителя учреждения – в отношении заместителей руководителя  учреждения.
6.13. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителей руководителя  учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат, установленный постановлением Администрации муниципального образования "Город Архангельск".

VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Штатное расписание учреждения составляется ежегодно на 01 января текущего года, утверждается руководителем учреждения и предусматривает все должности работников данного учреждения, в том числе административно-управленческого персонала, педагогических работников (педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы), прочего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения.

В тарификационный список, утверждаемый ежегодно до начала учебного года руководителем учреждения, включаются педагогические работники учреждения, которым установлены нормы учебной нагрузки и педагогической работы.

7.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

7.3. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Город  Архангельск» 
«Средняя школа № 30»
 


Фиксированные   размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по профессиональным квалификационным группам 

и  размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по должностям (профессиям) работников МБОУ СШ  № 30
	№п/п
	Квалификационный уровень, наименование
должностей (профессий)
	Фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (руб.)
	Размер повышающего коэффициента

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	I. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2980
	

	1.1
	Вожатый; помощник воспитателя
	
	1,0

	2
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3130
	

	2.1
	1 квалификационный уровень:
младший воспитатель
	
	1,0

	3
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	4610
	

	3.1
	1 квалификационный уровень:

инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	
	1,0

	3.2
	2 квалификационный уровень:

инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-органи-затор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	
	1,10


2
	1
	2
	3
	4

	3.3
	3 квалификационный уровень:

воспитатель; методист; педагог-психолог
	
	1,21

	3.4
	4 квалификационный уровень:

педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руково-дитель физического воспитания; старший воспи-татель; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед
	
	1,43

	4
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	5590
	

	4.1
	1 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) структурным подразде-лением: учебно-консультационным пунктом
	
	1,0

	II. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	5
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	2980
	

	5.1
	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка
	
	1,0

	6
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	3450
	

	6.1
	1 квалификационный уровень:

лаборант; техник; техник-лаборант; техник-программист
	
	1,0

	6.2
	2 квалификационный уровень:

заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри-должностная категория
	
	1,04

	6.3
	3 квалификационный уровень:

заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри-

должностная категория
	
	1,06


	1
	2
	3
	4

	6.4
	4 квалификационный уровень:

заведующий виварием.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	
	1,09

	7
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	3830
	

	7.1
	1 квалификационный уровень:

бухгалтер; документовед; инженер; инженер 
по охране труда; инженер-программист (программист)
	
	1,0

	7.2
	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория
	
	1,10

	7.3
	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	
	1,33

	7.4
	4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ-водное должностное наименование "ведущий"
	
	1,73

	III. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	8
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	2730
	

	8.1
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалифи-кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий;
	
	1,0

	8.2
	2 квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	
	1,04


4

	1
	2
	3
	4

	9
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	3130
	

	9.1
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификацион-ных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профес-сий рабочих; 
	
	1,0

	9.2
	2 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификацион-ных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профес-сий рабочих
	
	1,10

	9.3
	3 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квали-фикационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,62

	9.4
	4 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, предусмотрен-ных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответ-ственные (особо ответственные работы)
	
	2,11


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Город  Архангельск»  «Средняя школа № 30»




Перечень

Почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, за наличие которых работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам),

ставкам заработной платы
1. Почетные звания, ранее входившие в наградную систему Российской Федерации:

"Народный учитель СССР";

"Заслуженный учитель школы РСФСР";

"Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР";

"Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР";

"Заслуженный работник физической культуры РСФСР";

"Заслуженный врач РСФСР";

"Заслуженный юрист РСФСР".

2. Почетные звания, входящие в государственную наградную систему Российской Федерации:

"Народный учитель Российской Федерации";

"Заслуженный учитель Российской Федерации";

"Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации";

"Заслуженный деятель науки Российской Федерации";

"Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации";

"Заслуженный врач Российской Федерации";

"Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации";

"Заслуженный работник культуры Российской Федерации";

"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации";

"Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации";

"Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации";

"Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации";

"Заслуженный строитель Российской Федерации";

"Заслуженный химик Российской Федерации";

"Заслуженный художник Российской Федерации";

"Заслуженный юрист Российской Федерации";

"Заслуженный артист Российской Федерации".
3. Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки Российской Федерации (ведомственные почетные звания):

"Почетный работник общего образования Российской Федерации";

"Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации";

"Почетный работник науки и техники Российской Федерации".

4. Нагрудные знаки, знаки и значки:

нагрудный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта";

нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта";

нагрудный знак "За достижения в культуре" Министерства культуры Российской Федерации;

нагрудный знак Министерства культуры Российской Федерации "За вклад в российскую культуру";

нагрудный значок "Отличник просвещения СССР" Министерства Просве-щения СССР и Президиума ЦК профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений;

нагрудный значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР" Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профтех-образованию и Президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений;

значок "Отличник народного просвещения";

значок "За отличную работу" Министерства культуры СССР.

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 3
к Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
муниципального образования «Город  Архангельск»  «Средняя школа № 30»

	Коэффициенты для начисления выплат стимулирующего характера  за стаж, выслугу лет  педагогическим работникам
Квалификационные уровни, наименование должностей (профессий)
Наименование коэффициента

Основание для применения

Размер
коэффициента
1 квалификационный уровень

(инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый)
Коэффициент стажа работы 

Более 10 лет

5-10 лет

2-5 лет

0-2 года

0,23

0,15

0,05

0

Квалификационные уровни

Наименование коэффициента

Основание для применения

Размер

2 квалификационный уровень

(инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-органи-затор; социальный педагог; тренер-преподаватель)
Коэффициент стажа работы 

Более 20 лет

10-20 лет

5-10 лет

2-5 лет

0-2 года

0,24

0,13

0,06

0,01

0

Квалификационные уровни

Наименование коэффициента

Основание для применения

Размер

3 квалификационный уровень

(воспитатель; методист; педагог-психолог)
Коэффициент стажа работы воспитателя

Более 20 лет

10-20 лет

5-10 лет

2-5 лет

0-2 года

0,12

0,03

0,02

0,01

0

Коэффициент стажа работы педагога-психолога

Более 10 лет

5-10 лет

2-5 лет

0-2 года

0,03

0,02

0,01

0

Квалификационные уровни

Наименование коэффициента

Основание для применения

Размер

4 квалификационный уровень

(педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспи-татель; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед)
Коэффициент стажа работы учитель, учитель-логопед, преподаватель ОБЖ

Более 20 лет

10-20 лет

5-10 лет

2-5 лет

0-2 года

0,24

0,13

0,06

0,01

0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

муниципального образования «Город  Архангельск»  «Средняя школа № 30»

Формула расчета балла


	


1. Размеры стимулирующих выплат
1.1. Для определения размеров стимулирующих выплат определяется стоимость одного балла шкалы оценки (СОБ) по формуле:

СОБ = СЧФОТ*0,6 /Σ МБУ, где

СЧФОТ – стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда;

Σ МБУ – сумма максимально возможных баллов учителей в соответствии со шкалой оценки качества труда учителей.

1.2. Размер стимулирующей выплаты учителю (РСУ) определяется по формуле:

РСУ = СОБ*ФБУ, где

СОБ – стоимость одного балла;

ФБУ – фактические баллы учителя в соответствии с критериями и шкалой оценки качества труда учителей.
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                                                                                                                 Приказ № 153
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях  выплаты  материальной помощи работникам

МБОУ СШ № 30

1. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 38 областного закона «Об образовании в Архангельской области» с целью оказания материальной помощи работникам МБОУ СШ № 30  (далее –образовательное учреждение), с Положением  об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования  «Город  Архангельск»  «Средняя школа № 30».
1.2.  Средства учредителя, направляемые на оказание  материальной помощи работникам образовательного учреждения, входят в фонд оплаты труда.

1.3.  Оказание материальной помощи производится в соответствии 
с настоящим Положением и Положением об  оплате труда образовательного учреждения.

2. Порядок и условия выплаты материальной помощи

2.1.  Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачивается только по основному месту работу (по основной должности) 
и начисляется единовременно один раз в год по заявлению работника 
в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

При наличии экономии фонда оплаты труда материальная помощь работникам может быть выплачена с учетом районного коэффициента 
и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.

2.2.  Заявления подаются работниками образовательного учреждения по мере необходимости оказания им материальной помощи, но в  пределах того календарного года, на который  планировался данный вид расхода.

2.3.  Материальная помощь выплачивается также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, длительных отпусках,  предоставляемых педагогическим работникам на основании статьи 335 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4.  Материальная помощь может быть также оказана работнику образовательного учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка (детей), вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии и т.д.) за счет экономии фонда оплаты труда.
2.5.  За работниками сохраняется право  на получение материальной помощи  также в  случаях увольнения. В этих случаях материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.

2.6.  При увольнении работника образовательного учреждения 
за виновные действия материальная помощь не выплачивается.
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OCHOBAHMEM PACXOAOBAHIA BHEGIOMKCTHX CPEACTB ABISCTCH YTREPAZICHHAE CveTa
JI0XO710B H PACX07I0B BHEGIOUKETHEIX CPE/ICTB Ha KalleHAapHBiii rojt.

OBpaOBATEbHOMY  YHPEAICHIO NPHHAVICKHT NPARO COOCTACHHOCTH HA [EHEAHHIE
CPCTRA, MMYNCCTRO W MHBIe OOBEKTH COOCTBEHHOCTH, NPHOGpETeHHSE 3a cder
BHEGIOVKETHEIX CPEACTR YSPEACHNA H APYIHX BHEGIOUKETHEIX UCTOYHHKOE, COTH HHOS HE
JCTAHOBIIEHO 3aKOHOM.

OpazopaTenbioe  yupewicHue NpH HCHOIHCHHH CMCTH JOXOIOB H  pACXONOB
CAMOCTOSTETBHO B PACXOZOBANHH CPEICTS, MOTYWEHHBX WM 34 CHET BHEGIOMKETHbIX
HCTOSHIKOB.

Tlo HTOTaM KBaprana, KACHIAPHOTO TO7A MOKET NPOHIBOTHTECS KOPPEKTHPOBKA CMETH
JIOXOZIOB 1 PACXO/I0B BHEGIOUKETHEIX CPEIICTB.

2. Herounnkn GOPMHDOBANNS JEHCAHEIX CPEICTS, MOTYMEHHLIY OT mpmuocseit
10X0/1 leATeRHOCTH 06PA3OBATEILHOT0 YUPEATCHHS.
OKasanie PasTHHHBIX BIAOR IIATHAIX OGPAIOBATETLHBIX YCTYT B COOTBETCTRHN ¢ VeTano
YUPEAICHIS, THICHINEH Ha OGPAIOBATENHYIO ACATETLHOCTD.
Peaniais IPOYKIIAA YSeGHEIX MACTEPCKH.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об использовании денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности

в МБОУ СШ № 30

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, Уставом МБОУ СШ № 30 с целью развития и совершенствования материально-технической и социальной базы образовательного учреждения, в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования  «Город  Архангельск»  «Средняя школа № 30».

Основанием расходования внебюджетных средств является утвержденная смета доходов и расходов внебюджетных средств на календарный год.

Образовательному учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, приобретенные за счет внебюджетных средств учреждения и других внебюджетных источников, если иное не установлено законом.

Образовательное учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных им за счет внебюджетных источников.

По итогам квартала, календарного года может производиться корректировка сметы доходов и расходов внебюджетных средств.

2. Источники формирования денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности образовательного учреждения.

Оказание различных видов платных образовательных услуг в соответствии с Уставом учреждения, лицензией на образовательную деятельность.

Реализация продукции учебных мастерских.

Реализация продуктов интеллектуального и творческого труда, являющегося результатом деятельности коллектива.

Средства, полученные от реализации неиспользованного, неисправного, устаревшего оборудования, машин и других материальных ценностей, приобретенных за счет внебюджетных средств.

Добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц на содержание и развитие учебно-материальной базы, организацию и обеспечение образовательного процесса.

Благотворительные взносы граждан и юридических лиц.

Расходы предпринимательской деятельности, предусмотренные Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом образовательного учреждения.

Средства, поступившие за реализацию лома металлов и вторичного сырья.

Целевые субвенции из областного или местного бюджета.

Другие поступления на выполнение мероприятий, не предусмотренных сметой доходов и расходов, а также другие работы на услуги, не запрещенные действующим законодательством.

3. Порядок использования денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Основанием использования внебюджетных средств является настоящее Положение, смета доходов и расходов.

Смета составляется на календарный год и учитывает следующие виды расходов:

Оплата части услуг связи, приходящихся на обеспечение предпринимательской деятельности.

Оплата транспортных услуг.

Приобретение оборудования, основных средств, запасных частей, инструмента.

Оплата расходов по содержанию имущества.

Текущий косметический ремонт зданий, помещений, текущий ремонт оборудования, инвентаря.

Содержание и развитие учебно-материальной базы, обеспечение образовательного процесса.

Оплата товаров, работ, услуг, обеспечивающих деятельность образовательного учреждения.

Финансирование мероприятий по улучшению условий труда и быта учащихся и работников, приобретение медикаментов для аптечек и учебных мастерских.

Оплата налогов в соответствии с действующим законодательством РФ, пени и штрафов.

Ежегодная подписка на периодические подписные издания.

Другие расходы, связанные с образовательным процессом, социальной поддержкой учащихся и работников.

4. Полномочия распорядителей денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности.

В соответствии с Уставом образовательного учреждения руководитель как распорядитель бюджетных и внебюджетных средств распоряжается средствами учреждения, в том числе внебюджетными, в пределах его компенсации, устанавливаемой действующим законодательством и настоящим Положением.

Полномочия руководителя образовательного учреждения:

Рассматривает и решает все вопросы:

· оплаты работ, услуги по заключенным договорам, трудовым соглашениям, оплаты товаров, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений;

· финансового обеспечения образовательного процесса, содержания зданий и оборудования, развития и совершенствования учебно-материальной базы, оплаты налогов, штрафов, пени;

· финансирования мероприятий по улучшению условий труда.

5. Контроль за использованием денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности.

В соответствии с действующим законодательством контроль за использованием внебюджетных средств осуществляет их распорядитель.

Главный бухгалтер обеспечивает использование внебюджетных средств в строгом соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов по ним.

6. Порядок внесения изменений и дополнений.

Дополнения и изменения в настоящее Положение принимаются на собрании работающих и вступают в силу в действие со дня утверждения их руководителем образовательного учреждения.
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Положение 

о порядке и условиях установления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 30

I. Общие положения

1.Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 129, 144 Трудового Кодекса РФ, Приказом Минтруда России № 167н от 26.04.2013 "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта,  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р,  письмом Минобрнауки России от 12.09.2013 № НТ-883 / 17 "О реализации части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики",  с пунктом 3 постановления мэра города от 13.01.2010 № 10 "О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений", с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений муниципального образования «Город Архангельск», находящихся в ведении департамента образования Администрации муниципального образования «Город Архангельск», утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Город Архангельск» от 05.05.2017 № 478, Положением об оплате труда работников МБОУ СШ № 30.
        2.Настоящее Положение определяет порядок, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 30.
     3.Стимулирующие выплаты и иные выплаты предназначены для увеличения заинтересованности работников в повышении результативности своей профессиональной деятельности, качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей.

     4.Выплаты стимулирующего характера выплачиваются из стимулирующей части фонда оплаты труда, в том числе и за счет средств от приносящей доход деятельности.

II. Выплаты компенсационного характера (доплаты), порядок, размеры и условия установления их применения

1.      Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам) с учетом учебной нагрузки, ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах за фактически отработанное время.
2.     Выплаты компенсационного характера относятся к обязательным условиям оплаты труда, об изменении или отмене которых работник должен быть предупреждён не позднее, чем за два месяца (ст. 74 Трудового Кодекса РФ).
3. Выплатами компенсационного характера являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения:

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом, не входящую в должностные обязанности педагогических работников.

4. В учреждении устанавливаются следующие виды доплат компенсационного характера:
4.1. Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям: районный коэффициент 20% (ст. 316 ТК РФ),  надбавка за стаж (ст. 317 ТК РФ)  50%. 
4.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ), на основании акта экспертной комиссии, производящей специальную оценку условий труда:
- учитель химии – 8,4% от ставки заработной платы с учетом учебной нагрузки;

- учитель физики – 8,4% от ставки заработной платы с учетом учебной нагрузки;
- учитель технологии за работу в столярной и слесарной мастерских – 8,4% от ставки заработной платы с учетом учебной нагрузки;

- учитель информатики – 12% от ставки заработной платы с учетом учебной нагрузки;

- повар детского питания  – 12% от должностного оклада ;

- зав.производством – 6% от должностного оклада; 

- буфетчик – 12% от должностного оклада;

- мойщик посуды – 10% от должностного оклада;

- уборщик служебных помещений – 10% от должностного оклада.

При признании по итогам специальной оценки условий труда безопасными указанная выплата отменяется.

     4.3. Выплаты  за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за дополнительную работу, связанную с образовательным процессом, не входящую в должностные обязанности педагогических работников,
а именно,

4.3.1. осуществление функции классного руководителя зависит от количества учащихся в классе. Надбавка за классное руководство может быть снижена за отсутствие программы воспитания, несвоевременное предоставление информации по воспитательной работе, за неисполнение приказов руководителя образовательного учреждения, распоряжений заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
 4.3.2. за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных, устанавливаются выплаты 
 специалистам логопедических пунктов 20%  т должностного оклада за работу с детьми сложной категории;
4.3.3. за совмещение профессий (должностей), а именно, выполнение обязанностей лаборанта кабинета химии, физики,  информатики и ИКТ -  20 % от должностного оклада с учетом учебной нагрузки;
4.3.4.за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, ст.151 ТК РФ);
4.3.5. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни –  не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

4.3.6. за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  – в размере  
35 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время; 

4.3.7. выплаты а за проверку тетрадей (письменных работ) с учетом учебной нагрузки:

- в 1 - 4 классах – 12%;

- по русскому языку и литературе – 15%;                 - по истории, обществознанию – 5%;

- по математике – 10%;                                               - по химии – 5%;

- по иностранному языку – 5%;                                 - по физике – 5%;

- по черчению, ИЗО – 5%;                                          - по биологии – 5%;

- по географии – 5%;                                                   - по экономике – 5%;

- по музыке - 5%;                                                         - по технологии - 5%;

4.3.8.выплаты  за  заведование учебными кабинетами  устанавливаются к должностному окладу без учета учебной нагрузки: 

- за специализированные учебные кабинеты повышенной опасности (физики, химии, технологии,  информатики) - 10%;

- за мастерские для мальчиков - 10%; 

- за спортивный зал - 15%;

- за учебные кабинеты - 5%.
III. Выплаты стимулирующего характера (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)
 В учреждении  установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
1) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

5) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, муниципального образования "Город Архангельск" (далее – премиальная выплата при награждении). 

   Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным актом учреждения и выплачиваются, если позволяет фонд оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам) с учетом учебной нагрузки, ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования "Город Архангельск". К стимулирующим выплатам также относится единовременная премия.

1. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

     Надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных организациях (учреждениях) по профилю своей специальности.

Работникам учреждений может засчитываться стаж работы в организациях (учреждениях) иных форм собственности по профилю своей специальности.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавки за непрерывный стаж работы, выслугу лет, и их конкретные размеры определяются Положением об оплате труда.

Надбавка за стаж непрерывной работы педагогическим работникам начисляется ежемесячно и составляет:

 2-5 лет -1 %, 5-10 лет –6 %, 10-20 лет- 13 %,  более 20 лет -24%.

    Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в процентом отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения. Назначение надбавки за стаж непрерывной работы производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.

2.Премии за интенсивность и высокие результаты работы.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения, относящимся к основному персоналу, 
с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за расчетный период. За результаты работы в  январе, феврале,  марте премии устанавливаются в апреле; за результаты работы в  апреле, мае , июне премии устанавливаются в сентябре; за результаты работы в  сентябре, октябре  премии устанавливаются в ноябре; за результаты работы в  ноябре премии устанавливаются в январе.

       Условием для начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения. Перечень  показателей и критериев эффективности деятельности работника учреждения  с указанием весового коэффициента каждого показателя и критерия в разрезе наименований должностей определен Приложением № 1. Оценка выполнения показателей осуществляется рабочей комиссией учреждения, созданной для этих целей, с участием профсоюзного комитета. Оценка эффективности работы осуществляется по критериям определения качества профессиональной деятельности работника. При определении размера  премии  по результатам работы по каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Показатели и критерии эффективности деятельности работника  учреждения  определяются в баллах за расчетный период.           Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником учреждения в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления части фонда оплаты труда работников данного учреждения, направляемой на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками учреждения, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.
   Количество баллов, полученных работниками учреждения в расчетном периоде за различные показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения, определяется комиссией, создаваемой в учреждении, с включением в нее представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа. Состав комиссии определяется на общем собрании работников учреждения и утверждается приказом руководителя учреждения.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются приказами руководителя учреждения об их начислении. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

           Критериями определения размеров премий  являются:

- достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (месяцем, четвертью, кварталом, годом);

- стабильность и рост качества предоставляемых услуг;

- динамика в результатах по ЕГЭ, ОГЭ;

- качество обучения выше среднего уровня по школе;

- достижение учащимися  высоких показателей в обучении по итогам их  промежуточной, итоговой аттестации;

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

- вклад в интеллектуальное развитие учащихся;

- динамика   результатов выступлений на официальных соревнованиях различного уровня;

- результативную методическую работу по итогам учебного года;

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения:

- создание результата интеллектуальной деятельности в порядке исполнения служебных обязанностей;

- личные достижения в развитии системы образования города Архангельска;
- руководство МО учителей, творческими или проблемными группами ;

- осуществление функций секретаря педсовета, секретаря комиссии по выплатам компенсационного и стимулирующего характера, секретаря аттестационной комиссии;

- руководство программой  «Одаренные дети»  ;

     - обслуживание компьютерной техники  в кабинетах заместителей   директора, документоведа, директора, в учительской, библиотеке, в учебных кабинетах ;

     - организация горячего питания учащихся являются формой поощрения классных руководителей:
организация горячего питания 1-4 классов в здании основной школы;

организация питания не менее 80% учащихся 5-11классов;

организация питания от 70% до 79% учащихся 5-11 классов;

организация питания от 50% до 69% учащихся  5-11 классов;

организация питания от 50% до 59% учащихся 5-11 классов;

- руководство  школьным музеем ; 

- руководство   отрядом  ЮИД ;

-  работа с программным комплексом «Контингент»;

- подготовка кабинетов психолога, читального зала, кабинета логопеда;

- выполнение работ с учащимися «группы риска»;

-сопровождение учащихся на соревнования, конкурсы, слёты муниципального и регионального уровней;

- организация внеурочной деятельности в кадетских классах;

-ведение предпринимательской деятельности по оказанию платных услуг.

     За счет экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, выплачиваются дополнительные премии за интенсивность и высокие результаты работы. Дополнительная премия может быть выплачена: - в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием, 70-летием со дня рождения – 5000 руб; - при награждении Почетной грамотой образовательного учреждения- 1500 руб;
        Премии могут выплачиваться административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу по итогам работы вместо критериев оценки результатов их труда.

        Начисление дополнительных премий за интенсивность 
и высокие результаты работы осуществляется не позднее последнего дня первого месяца следующего календарного квартала. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работников в календарном квартале.

3. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к прочему персоналу учреждений, с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за премируемый период – календарный месяц (квартал).

Основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, 
в соответствующем периоде времени, достижение плановых и нормативных показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника учреждения.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказами руководителя учреждения об их начислении.

При применении премиальной выплаты по итогам работы, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учреждения, которым она установлена в соответствии с абзацем первым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положениями об оплате труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам работы или ее лишении).

Положением об оплате труда  предусматривается дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников учреждений, указанным в абзаце первом настоящего пункта. При применении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников учреждений, которым она установлена в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учреждений, отнесенным к соответствующей категории (за исключением тех работников учреждений, в отношении которых в соответствии  с Положением об оплате труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам работы или ее лишении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен. Положением об оплате труда определяются конкретные предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы. Конкретные предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы могут быть определены дифференцированно 
в зависимости от оснований снижения размера премиальных выплат по итогам работы.

Решение руководителя учреждения о снижении размеров премиальной выплаты по итогам работы или лишении работников указанной выплаты оформляется в виде приказов с указанием конкретных причин.

Положением  о порядке и условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МБОУ СШ № 30  устанавливаются премируемый период, порядок и основания начисления премиальных выплат по итогам работы, 
а также основания снижения их размера и лишения работников указанных выплат.

3. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ.
Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется  работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников учреждения за оперативность и качественный результат труда.

      Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем учреждения. 
4. Премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, муниципального образования "Город Архангельск" (далее – премиальная выплата при награждении).

   Премиальная выплата при награждении начисляется работникам учреждений единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, муниципального образования "Город Архангельск".

   К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награж-дением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государст-венные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

   К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

   К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды министерства образования и науки Архангельской области.

   К наградам муниципального образования "Город Архангельск", в связи 
с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельской городской Думы, награды Администрации муниципального образования "Город Архангельск", награды департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск".
   Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

   Данным Положением   определяются конкретные размеры премиальной выплаты при награждении.

       За безупречную и эффективную работу, конкретные личные достижения и многолетний добросовестный труд работники могут быть поощрены единовременной премией в следующих случаях: 

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ- 5000 руб; 

- при награждении Почетной грамотой губернатора Архангельской области – 4000 руб; 

- при награждении Почетной грамотой министерства образования и науки Архангельской области – 3000 руб;

 - при награждении почетной грамотой муниципального образования  «Город  Архангельск» - 2000 руб.
IV. Иные выплаты, порядок, размеры и условия их установления

1. К иным выплатам, связанным с отраслевыми особенностями труда, относятся социальные выплаты работникам, связанные с отраслевыми особенностями оплаты труда, в том числе:

- материальная помощь   в размере должностного оклада (ставки) по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года; 

- единовременное пособие при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья в размере трех окладов (должностных окладов), ставок без предъявления требований к стажу работы в соответствии с законодательством Архангельской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Архангельска;

- педагогам технологии, иностранного языка, информатики и ИКТ за проведение часов УП при невозможности деления класса за количество часов в неделю.

2.  Размеры стимулирующих выплат устанавливаются  к окладам (должностным окладам) с учетом учебной нагрузки, ставкам по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.
3. Основанием для полного лишения или снижения размера надбавок могут быть невыполнение или некачественное выполнение работы, при наличии дисциплинарного взыскания, грубого нарушения трудовой дисциплины, а так же в соответствии с размером  стимулирующей части фонда оплаты труда.

4. Выплаты стимулирующего характера по решению руководителя учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, производятся:

- заместителям руководителя, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно, – по представлению руководителя;

- руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя;

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, – по представлению руководителей структурных подразделений.
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